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Entre nosotros VICTOR MANUEL MORALES MORA, mayor, casado, Licenciado en
Derecho, vecino de Aserri, San Joseé, portador de la cédula de identidad numero
nueve-cero cuatro cuatro, cero cuatro cuatro , en mi condicién de MINISTRO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, segun Acuerdo Presidencial numero 001-P del
08 de mayo del dos mil catorce y con facultades suficientes para este acto conforme el
articulo 139 inciso 01 de la Constitucion Politica, articulo 19 de la Ley 5662, Ley de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, su reforma segun Ley 8783, del 13 de
octubre del 2009, y el articulo 28, inciso h) de la Ley General de la Administracion
Publica; y ANDRES ROMERO RODRIGUEZ, mayor, casado, psicélogo, vecino de
Sabanilla de Montes de Oca, portador de la cédula de identidad nimero uno-mil
cuarenta y dos-doscientos veintisiete, en mi condicion de DIRECTOR NACIONAL de
la DIRECCION NACIONAL DE EMPLEO, segin nombramiento que rige a partir del
01 de enero del 2015, hemos acordado celebrar el siguiente Convenio Marco de
Cooperacion y Aporte Financiero para la ejecucion del PROGRAMA NACIONAL DE
EMPLEO, de conformidad con los fines establecidos en la Ley cincuenta y seis
sesenta y dos, del veintitrés de diciembre de mil novecientos setenta y cuatro y su
Reglamento, el cual se sujetara a las clausulas y condiciones que se estipulan en el
presente convenio, en lo que atafie al uso de los fondos provenientes de la citada Ley.

CLAUSULA PRIMERA: DEFINICIONES. Para los efectos de este Convenio, se

entendera por:

FODESAF: Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares.

DESAF: Direcciéon General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares.

Ley: Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, No. 5662 y su
reforma segun la Ley No. 8783 del 13 de octubre de 20089.

Reglamento: Reglamento a la Ley de Desarrollo Social y Asignaciones

Familiares.
MTSS: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
DNE: Direccion Nacional de Empleo.

PRONAE: Programa Nacional de Empleo.

RESIDENTES LEGALES: Para los efectos del presente convenio, se entendera
residente legal, como la persona extranjera a quien la Direccién General de Migracion
le otorgue autorizacién y permanencia por tiempo indefinido en el pais, segun
disponen los articulos 77 y 78 siguientes y concordantes de la Ley No. 8764, Ley
General de Migracion y Extranjeria, y que cumplan con lo dispuesto en el articulo 2 de
la Ley No. 5662 y su reforma, Ley No. 8783.
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SUPERAVIT LIBRE: Se refiere al exceso de ingresos ejecutados sobre los gastos
ejecutados al final de un ejercicio presupuestario, que son de libre disponibilidad en
cuanto al tipo de gasto que puede financiar.

SUPERAVIT ESPECIFICO: Se refiere al exceso de ingresos ejecutados sobre los
gastos ejecutados al final de un ejercicio presupuestario, que por disposicion
especifica o legal, tiene que destinarse a un fin especifico.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO GENERAL: Mejorar las condiciones de vida de
la poblacion desempleada o subempleada en riesgo de pobreza y pobreza extrema,
mediante una ayuda econémica temporal por su incorporacion en proyectos de interes
comunal, procesos de capacitacion, apoyo de personas con ideas o proyectos
productivos.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Apoyar a personas desempleadas o subempleadas mayores de 18 afios en
proyectos de construccién de interés comunal presentados por las
organizaciones de la comunidad.

2. Apoyar a grupos de indigenas en condicion de desempleo y subempleo
mayores de 18 afios en proyectos de construccion de interés comunal
presentados por organizaciones atinentes.

3. Apoyar a grupos de personas desempleadas o subempleadas mayores de 18
afos con ideas productivas que propician su autoempleo, como estrategia para
mejorar su condicion de vida.

4. Apoyar grupos de personas desempleadas o subempleadas interesadas en
capacitaciéon para el mejoramiento de su perfil ocupacional (adquirir
habilidades, destrezas, conocimientos, etc.) o fortalecimiento de sus
conocimientos como grupos productivos, se incluyen jovenes de 15 afios en
adelante.

5. Mejorar la empleabilidad de las personas jévenes dentro del rango de 17 a 24
afios de edad, que no estudian ni trabajan, que ademas se encuentran en
condiciéon de desempleo o inactividad laboral, y se ubican por debajo de la
linea de pobreza, mediante capacitaciones, técnicas/ocupacionales, vinculadas
con la demanda ocupacional insatisfecha partiendo de los sefialamientos del
mercado laboral. Se abarca también a Personas Jovenes con Discapacidad en
el rango de los 17 a 35 afios, que presentan las condiciones anteriormente
descritas.

CLAUSULA CUARTA: ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. El Programa se ejecuta
en el Departamento de Generacion de Empleo, de la Direccién Nacional de Empleo
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del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la cual le suministra la estructura
administrativa con el recurso humano y técnico para que se cumpla con la
programacion anual y los medios de supervision y control. Por su parte, la Direccion
Administrativa del Ministerio le provee soporte logistico para la movilizacion del
personal en todas las regiones del pais.

CLAUSULA QUINTA: PRODUCTOS
El Programa Nacional de Empleo tendra los siguientes productos que se describen a
continuacion:

< Modalidad de Obra Comunal:
Auxilio econémico temporal para personas desempleadas o subempleadas agrupadas
en Cooperativas, Organizaciones que participan en un proyecto de interés comunal, de
¢185.000.00, por mes, con una duracion en promedio de 3 meses, los cuales, pueden
ser prorrogados, dependiendo de las necesidades del proyecto. El monto puede ser
menor, dependiendo del aporte de horas en la construccion de obras de interés para la
comunidad, para el desarrollo de su infraestructura. El monto presupuestado es por
¢2.000.035.000,00.

< Modalidad Ideas Productivas:
Auxilio econémico temporal para personas desempleadas o subempleadas agrupadas
en Cooperativas o Asociaciones productivas que participan en el desarrollo de una
idea productiva. El monto del auxilio es de ¢185.000.00, con una duracioén en promedio
de 3 meses, los cuales, puede ser prorrogados, dependiendo de las necesidades del
proyecto. El monto puede ser menor, dependiendo del aporte de horas. El monto
presupuestado es por ¢1.600.065.000,00.

% Modalidad Apoyo a Capacitacion:

Auxilio econémico temporal para personas desempleadas o subempleadas que
participan en grupos de capacitacion ocupacional comunal, impartido por una
institucion formal de capacitacion o acreditada por el INA. El monto del auxilio es de
¢185.000,00, por mes, con una duracion en promedio de 3 meses, los cuales pueden
extenderse dependiendo de las necesidades del proyecto de capacitacion. EI monto
puede ser menor, dependiendo de la asistencia y la duracion del médulo de
capacitacion. Se incluyen personas reclutadas en el Servicio Nacional de
Intermediacion. El monto presupuestado es por ¢399.970.000,00.

% Modalidad de apoyo a la poblacién indigena:
Auxilio econémico temporal para personas indigenas en proyectos de construccién de
infraestructura de interés comunal, de 18 afios de edad en adelante. El monto del
auxilio es de ¢185.000,00 por mes, con una duracién en promedio de 3 meses, los
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cuales, pueden ser prorrogados, dependiendo de la complejidad del proyecto. El
monto puede ser menor y proporcional al aporte de horas que realice la persona en la
construccion de la obra. El monto presupuestado es por ¢1.217.115.000,00.

« Modalidad Capacitacion dirigida a jovenes entre 17 y 24 aios (Empléate):
Auxilio econdmico temporal para jovenes ubicados en el rango de edad entre los 17 y
los 24 afios (Avancemos mas y Por mi), asi como, las personas entre 17 y 35 afios en
la modalidad de Empléate Inclusivo, en condicion de pobreza o pobreza extrema
provenientes de las comunidades en situacion de vulnerabilidad, para que participen
en procesos de capacitacion orientados a mejorar su empleabilidad. El monto del
subsidio es de ¢200.000,00 mensual. Para esta modalidad la duraciéon del auxilio
econdmico esta sujeta con la duracion del programa Técnico/Ocupacional a
desarrollarse. El monto presupuestado es por ¢10.000.000.000,00.

CLAUSULA SEXTA: METAS:

PRODUCTO O POBLACION SUBSIDIOS UNIDAD DE INVERSION
SERVICIO BENEFICIARIA | PROGRAMADOS PRODUCTO PROGRAMADA
PROGRAMADA MENSUAL ACUMULADA
Obra Comunal 3.605 10.811 185.000,00 2.000.035.000,00
Ildeas Productivas 2.883 8.649 185.000,00 1.600.065.000,00
Capacitacion 721 2.162 185.000,00 399.970.000,00
Comunal
Apoyo Poblacion 2.193 6.579 185.000,00 1.217.115.000,00
Indigena
Empléate 8.335 50.000 200.000,00 10.000.000.000,00
TOTAL 17.737 15.217.185.000,00

CLAUSULA SETIMA: PERFIL DEL BENEFICIARIO:

Para las modalidades de obra comunal e ideas productivas el perfil del beneficiario
corresponde a personas mayores de 18 arfos, desempleados, subempleados e
inactividad laboral, costarricenses o residentes legales que se ubiquen por debajo de
la linea de pobreza y pobreza extrema segln criterios establecidos por el
Departamento de Generacion de Empleo del MTSS, con prioridad en aquellas
comunidades que establezcan iniciativas impulsadas por el Gobierno de la Republica
en aras de combatir pobreza, desigualdad y desempleo.
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Para la modalidad de capacitacion el perfil del beneficiario corresponde a personas
desde los 15 afios, desempleados, subempleados e inactividad laboral, costarricenses
o residentes legales que se ubiquen por debajo de la linea de pobreza y pobreza
extrema, segun criterios establecidos por el Departamento de Generacion de Empleo
del MTSS, con prioridad en aquellas comunidades que establezcan iniciativas
impulsadas por el Gobierno de la Republica en aras de combatir pobreza, desigualdad
y desempleo.

Para la modalidad de apoyo a la poblaciéon indigena, el perfil del beneficiario
corresponde a personas mayores de 18 afios, desempleados, subempleados e
inactividad laboral, costarricenses o residentes legales que se ubiquen por debajo de
la linea de pobreza y pobreza extrema segun criterios establecidos por el
Departamento de Generacion de Empleo del MTSS, con prioridad en aquellas
comunidades que establezcan iniciativas impulsadas por el Gobierno de la Republica
en aras de combatir pobreza, desigualdad y desempleo.

Para la modalidad de capacitacion Empleate, habiéndose incluido la categoria de
Inclusivo, la poblacion meta son jovenes costarricenses o residentes legales, ubicados
en el rango de edad entre los 17 y los 35 afios, con algun tipo de discapacidad que
no estudien ni trabaje y que ademas se encuentren por debajo de la linea de pobreza,
con prioridad en aquellas comunidades que establezcan iniciativas impulsadas por el
Gobierno de la Republica en aras de combatir pobreza, desigualdad y desempleo. En
esta modalidad se incluyen:

° Avancemos mas: Esta modalidad de capacitacion ofrece servicios a las
personas jovenes con perfil empléate que ha concluido secundaria completa
con Bachillerato, con quienes se promueven carretas técnicas/ocupacionales y
Diplomados con alto contenido tecnolégico y cientifico, ligadas con demanda
ocupacional insatisfecha.

o Por Mi: Esta modalidad de capacitacion ofrece servicios a personas jovenes
con perfil Empléate que cuentan con primaria completa o noveno afio de
secundaria, con quienes se promueven carreras técnicas/ocupacionales
ligadas con demanda ocupacional insatisfecha.

o Empléate inclusivo: Esta modalidad de capacitacioén servicios a personas
jovenes con perfil Empléate, y que tiene algun tipo de discapacidad (fisica,
cognitiva, visual, auditiva, entre otras), que han concluido secundaria completa
con Bachillerato, o bien, que sélo disponen de primaria completa o noveno ario
de secundaria, con quienes se promueven carreras técnicas/ocupacionales y
diplomados (dependiendo del perfil académico de cada persona beneficiaria),
ligadas con demanda ocupacional insatisfecha.
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Las personas beneficiarias son evaluadas para que ademas de cumplir con los
requisitos Empléate, se le aplique una entrevista socio laboral que ayude a
identificar sus situacién econoémica.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA |IDENTIFICACION Y SELECCION DE
BENEFICIARIOS

e Los proyectos que se apoyen deben ser presentados por una organizacion
de base o vinculadas con las dinamicas operativas que plantean.

e Presentacion del proyecto mediante una solicitud formal del presidente de la
organizacion y el llenado de un formulario para la aprobacion del proyecto.

e Las organizaciones deben estar formalizadas (con personeria y cédula
juridica), de manera que se garantice con una alta probabilidad de
realizacion de las obras comunales, ideas productivas, propuesta
capacitacion y apoyo a la poblacién indigena por medio del proyecto.

e La DNE revisa la documentacion presentada para determinar la viabilidad
del proyecto.

e La DNE realiza el trabajo de supervision en las fases de inicio, ejecucion y
finalizacion de los proyectos, elaborando diversos informes y gestion de
correspondencia que se genera durante el proyecto.

e Entrevista individual de caracter socioeconomico para determinar la
posibilidad de ser financiado con el presupuesto del programa. “Boleta de
Informacién Socio Laboral’”, para determinar su posibilidad de ser
beneficiario del PRONAE, de acuerdo a los lineamientos de DESAF.

e El programa aplicara las categorias conceptuales o definiciones de la
situacion de empleo o condicion de conformidad con la definicion del INEC.

e La DNE vincula a las municipalidades con las cuales se dispone de un
Convenio de Cooperacién Técnica en el ambito de los servicios de empleo.

e Para la modalidad de capacitacion Empléate, los beneficiarios seran
seleccionados de la poblacion inscrita en las distintas Oficinas del Servicio
Nacional de Intermediacién de la Direccion Nacional de Empleo.

e E| programa promovera oficinas locales de empleo desde donde la figura del
gestor de empleo pueda coordinar y desarrollar proyectos en cualquiera de
las modalidades del PRONAE.

e E| programa se apoya de los trabajos que realicen los gobiernos locales,
organizaciones no gubernamentales, asociaciones de desarrollo comunal.

e Para la modalidad obra comunal se coordina con las organizaciones que
faciliten el recurso material como el Ministerio de Obras Publicas, el
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Ministerio de Educacién Publica, las mismas municipalidades, la Direccion
Nacional de Desarrollo Comunal, entre otros.

e Las modalidades de Capacitacion y Empléate coordina con los centros de
formacion publicos y privados que ofrecen programas de capacitacion para
el empleo.

CLAUSULA NOVENA: FOCALIZACION GEOGRAFICA. El programa se compromete
a informar trimestralmente a la DESAF de la procedencia geografica del beneficiario
desglosada por provincia y canton.

CLAUSULA DECIMA: REGISTRO DE BENEFICIARIOS: El programa confeccionara
un expediente por proyecto y beneficiario registrado en forma manual en las oficinas
centrales del Programa. Estos seran clasificados en las distintas modalidades de
atencion. El nivel central registrara la caracterizacién de los beneficiarios en forma
electronica para las distintas modalidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CRITERIOS DE MEDICION DE LA POBREZA: EI
programa utiliza como primer criterio de seleccion la linea de pobreza por ingreso de
acuerdo a lo establecido por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC). El
programa utiliza una boleta de entrevista de tipo socio laboral por beneficiario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Que con fundamento en lo establecido en los
articulos 23 de la Ley Nro. 5662 y su reforma integral, Ley Nro. 8783, y en lo dispuesto
en el articulo 37 del Reglamento a la Ley 8783, que reza: “Para el cumplimiento de sus
obligaciones, la Direccion General podra requerir de las autoridades, oficinas y demas
instituciones publicas, la ayuda o la informacién que necesite”, asi como: “Para efectos
de la fiscalizacion y control del uso de los recursos del Fodesaf que debera llevar a
cabo la Desaf, en cumplimiento de los establecido en la Ley N° 5662 y su reforma, Ley
N° 8783, tanto las unidades ejecutoras que reciben recursos del Fodesaf por la via de
convenios de cooperacion financiera, como las que los reciban al amparo de leyes
especificas, deberan remitir a la Desaf trimestralmente, informes de ejecucion
presupuestaria y programatica sobre el uso de los recursos del Fodesaf, asi como el
listado de beneficiarios, de acuerdo a las condiciones establecidas en el articulo 26 del
presente Reglamento y cualesquiera otras condiciones y requerimientos establecidos
para tales efectos por la Desaf. Finalizado el afio presupuesto, deberan remitir a la
Desaf el informe anual de ejecucion de los citados recursos y las listas finales de
personas beneficiadas”, ElI Ministerio se compromete a presentar a la Desaf, los
siguientes informes:



DAL-CV-000016-2015
CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y APORTE
FINANCIERO ENTRE LAS
DIRECCIONES NACIONAL DE EMPLEO Y DE DESARROLLO
SOCIAL Y ASIGNACIONES FAMILIARES, AMBAS
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

‘PO
&>

O
S
)
Szuyrwd3®

PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO

Mensualmente: a) Liquidaciones presupuestarias de ejecucién y movimiento de
partidas por objeto especifico del gasto de cada mes.

Trimestralmente: a) Informacién sobre los beneficiados, subsidios, proyectos vy
recursos entregados, por provincia y cantdon. Estos informes de gestion deben
presentar el detalle de los niveles de ejecucién programatica y presupuestaria con sus
correspondientes justificaciones. b) Informacién en Excel de los resultados de la
ejecucion de metas personas, subsidios y recursos por mes y trimestrales.

c) De los cargos realizados a las reservas confeccionadas por la Direccion Financiera
del MTSS, en la subpartida correspondiente, y

Semestralmente:

a) De los cargos realizados a las reservas confeccionadas por la Direccion Financiera
del MTSS, en la Subpartida correspondiente.

b) Sobre la ejecucion presupuestaria al 30 de junio de cada periodo por objeto
especifico de gasto.

c) Sobre el cumplimiento de metas y recursos, incluyendo el analisis del
comportamiento por provincia y cantones.

Anualmente:

a) De los cargos realizados a las reservas confeccionadas por la Direccion Financiera
del MTSS, en la subpartida correspondiente.

b) De liquidacion programatica y presupuestaria al 31 de diciembre de cada afio, a
mas tardar el 23 de enero de cada ario.

c) Informacion sobre los beneficiados, subsidios, proyectos y recursos entregados, por
provincia y canton. Estos informes de gestion deben presentar el detalle de los niveles
de ejecucion programatica y presupuestaria con sus correspondientes justificaciones.
d) Informacion en Excel de los resultados de la ejecucion de metas personas,
subsidios y recursos por mes y trimestrales.

e) En caso de que se le realice una Auditoria a la Unidad Ejecutora, la Direccion
Nacional de Empleo se compromete a remitir copia del informe respectivo a la DESAF.
f) De los cargos realizados a las reservas confeccionadas por la Direccion Financiera
del MTSS, en la subpartida correspondiente.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLICITUD DE RECURSOS: a) El Departamento
de Empleo remitira a la DESAF la solicitud de recursos para la aprobacion del pago de
subsidios a los beneficiarios. b) El departamento remitira a la DESAF la planilla de
beneficiarios para su aprobacion antes de ser remitida a la Direccion Financiera del
MTSS. c) La planilla de beneficiarios debe estar ordenada por modalidad de servicio.
d) De previo a cada solicitud debe haber cumplido con el envio de los informes de
ejecucion trimestral con su respectiva justificacion. e) Debera considerar para el giro
de recursos la ejecucion real del programa. f) Una vez que la DESAF cuente con la
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informacion pertinente; la Directora General de la DESAF procedera con la
aprobacion de los recursos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Las metas establecidas en el presente Convenio
podran ser variadas siempre y cuando el MTSS solicite a la DESAF la autorizacion
respectiva para efectuar dicho cambio, previo al andlisis y dictamen técnico. Dichos
cambios deberan cumplir con las regulaciones de la Ley 8783, su Reglamento y los
lineamientos presupuestarios y programaticos establecidos por la DESAF. El
MINISTERIO, se compromete a acatar las normas generales para la ejecucion del
programa que dicte la DESAF, de acuerdo con las facultades que le brinda la Ley y su
Reglamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: La Direccién Nacional de Empleo se compromete a
establecer los sistemas de control interno que garanticen el correcto manejo de estos
fondos en estricto apego a los objetivos y metas de este programa. Ademas, el
Ministerio debera contar con los registros presupuestarios, contables y de ejecucion
separados de sus propios sistemas, tal y como lo establece el Reglamento a la Ley
8783.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: La Direccién Financiera del Ministerio se compromete
a brindar facilidades de acceso a su informacién contable, financiera, programatica y
presupuestaria, con fines de evaluacion, control y seguimiento del programa financiado
con recursos del FODESAF, a los funcionarios autorizados tanto por la DESAF como
de la Auditoria Interna de Ministerio; lo anterior con la finalidad de llevar a cabo las
labores de fiscalizaciéon en el uso y manejo de los recursos girados, asi como
brindarles las facilidades necesarias para que realicen de la mejor forma posible su
funcion.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: EIl PROGRAMA se compromete a utilizar los recursos
gue reciba del FODESAF Unicamente en gastos propios de la ejecucion del programa
gue se establece en el presente Convenio. Todos los gastos de operacion a
financiar por el FODESAF, se enmarcaran en lo que al respecto apruebe la DESAF en
el presupuesto correspondiente, excluyendo desde ya, aquellos otros gastos derivados
del pago de servicios personales y profesionales, derivados directamente del accionar
del programa, los cuales deberan ser cubiertos por la Direccién Nacional de Empleo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: La DNE se compromete a que todo movimiento
presupuestario-programatico  (modificacion externa o interna, presupuesto
extraordinario) debe ser aprobado por la autoridad superior de la misma,
posteriormente dicho documento debe ser remitido a la DESAF para su analisis y su
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correspondiente dictamen técnico, lo anterior con la finalidad de que el Ministerio
realice los tramites correspondientes para la modificacion del Presupuesto
Extraordinario del Gobierno Central.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: Este Convenio estara vigente para el periodo
presupuestario del 2015, prorrogable en forma automatica para el 2016, y surtira sus
efectos a partir de su refrendo por parte del Ministro de Trabajd Social, Direccion
General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, y la Direccion Nacional de
Empleo.

CLAUSULA VIGESIMA: Para el cumplimiento del presente convenio la DESAF
destinara a PRONAE para el afio 2015, la suma de:

a) ¢14.000.000.000,00 (Catorce mil millones de colones exactos cero
céntimos), para el Programa Nacional de Empleo.

b) ¢1.217.334.754,00 (Mil doscientos diecisiete millones trescientos treinta y
cuatro mil setecientos cincuenta y cuatro colones), para el programa
Nacional de Empleo, Sub-obras de infraestructura. Zonas Indigenas (art 3 ley
8783).

Estos montos fueron debidamente aprobados en el Presupuesto Ordinario 2015 del
FODESAF, segun oficio No. 13666, DFOE-SOC-0965), del 08 de diciembre del 2014,
por el Area de Servicios Sociales, Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativo de
la Contraloria General de la Republica; suma que sera girada de acuerdo con los
ingresos reales y la disponibilidad de efectivo del FODESAF. El monto que podria
incrementarse o rebajarse durante el afio, mediante modificacién presupuestaria, para
atender aumentos o rebajos en la necesidad de recursos o recursos sub ejecutados,
producto de modificaciones en las metas; asimismo en forma unilateral la DESAF se
reserva el derecho de reducir el monto a girar de los recursos asignados en el caso de
incumplimiento de las metas establecidas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: En caso de incumplimiento injustificado de las
metas establecidas, o ante el requerimiento de informacién por parte de la DESAF,
ésta se reserva el derecho de reducir unilateralmente el monto a girar, de los recursos
asignados para la ejecucion del programa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: En caso que PRONAE incurra en algin uso
indebido de los recursos girados por el FODESAF, se aplicara lo que establece la Ley
General de la Administracion Publica, Caodigo Penal, Ley de Administracion Financiera
y demas legislacioén concordante.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: El incumplimiento de cualesquiera de las
clausulas correspondientes la Direccion Nacional de Empelo establecidas en el
presente Convenio, faculta a la DESAF, para no girar mas fondos. Las consecuencias
que resultaren de estas acciones seran responsabilidad tnicamente de la DNE.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: Cualquier modificacién a los términos y
condiciones estipulados en el presente Convenio, se realizara mediante el Adenda
respectiva, el cual, también, debera ser refrendado por la Contraloria General de la
Republica.

CLAUSULA DECIMO SEXTA. DE LOS DOCUMENTOS: Formaran parte integral de
este Convenio, el Plan Anual Operativo; y las modificaciones Programaticas (en este
caso y por acuerdo de partes no serd necesario realizar modificacion mediante
adenda, siempre y cuando se comunique a la Desaf las modificaciones respectivas y
estas sean debidamente avaladas), asi como aquellos otros ajustes que acuerden
ambas partes y que PRONAE presente a la DESAF y a la Contraloria General de la
Republica para la ejecucion de este Programa, siempre y cuando no se modifique lo
correspondiente al presupuesto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: La DESAF se reserva el derecho de apartarse de
este Convenio, debiendo dar aviso a la DNE, con al menos tres meses de anticipacion.
Si la DNE decide renunciar a la Administracion de este programa, debera notificar a la
DESAF esa decision, con al menos tres meses de anticipacion, debiendo hacer la
liquidacion correspondiente en el plazo indicado anteriormente, asi como debera
remitir los resultados de los procesos de supervision realizados durante el periodo de
ejecucion del presente Programa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Para todos los efectos la institucion ejecutora es
responsable del fiel cumplimiento de lo establecido en los articulos 2 'y 17, de la Ley

5662.
En fe de lo anterior firmamos en la ciudad de $an /José, a las nueve horas del
veintisiete de febrero del il quince. (
I%E// ¢ v 5 N
ANDRES ROMER{d RODRIGUEZ VICTOR MANUEL MORALES MORA

Director -DNE Ministro

AMPARO PACHECO
Directora General Desaf (VB)
KCM = 05-03-15
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Entre nosotros VICTOR MORALES MORA, mayor, casado, abogado, vecino de Aserri,
portador de la cédula de identidad numero nueve-cero cuarenta y cuatro-cero
cuarenta y cuatro, en mi condicion de MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, segun Acuerdo Presidencial numero 001-P del 08 de mayo del dos mil catorce,
y con facultades suficientes para este acto conforme el articulo 140 inciso 19 de la
Constitucion Politica, articulo 19 de la Ley 5662, Ley de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, su reforma segun Ley 8783, del 13 de octubre del 2009, y el articulo 28,
inciso h) de la Ley General de la Administracion Publica y el articulo 28, inciso h) de la
Ley General de la Administracion Publica y ANDRES ROMERO RODRIGUEZ, mayor, casado,
psicologo, vecino de Sabanilla de Montes de Oca, portador de la cédula de identidad nimero
uno-mil cuarenta y dos-doscientos veintisiete, en mi condicién de DIRECTOR NACIONAL de
la DIRECCION NACIONAL DE EMPLEO, segin nombramiento que rige a partir del 01 de enero
del 2015. Hemos acordado celebrar la adenda numero uno-dos mil dieciséis, al
Convenio Marco de Cooperacién y Aporte Financiero para apoyar la ejecucion del
PROGRAMA NACIONAL DE EMPLEO, de conformidad con los fines establecidos en la Ley
cincuenta y seis sesenta y dos, del veintitrés de diciembre de mil novecientos setenta y cuatro y
su Reglamento, el cual se sujetara a las clausulas y condiciones que se estipulan en el presente
convenio, en lo que atafie al uso de los fondos provenientes de la citada Ley, y con fundamento
en la CLAUSULA VIGESIMA CUARTA, a fin de modificar a las CLAUSULAS QUINTA,
SETIMA, DECIMA CUARTA, DECIMO NOVENA y VIGESIMA, lo siguiente:

VICTOR MANUEL alglsﬂy(é;%ﬁg)hy VICTOR MANUEL MORALES DAL-CV-00087-2015

Date: 2016.02.12 17:56:56 -06:00
MORALES MORA (FlRMA) Reason: MINISTRO DE TRABAJO, APROBACION

Location: Costa Rica
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CLAUSULA QUINTA: Productos.

Modalidad de Obra Comunal:

Auxilio econémico temporal para personas desempleadas o subempleadas agrupadas en
Cooperativas, Organizaciones que participan en un proyecto de interés comunal, de
¢185.000,00 por mes, con una duracién en promedio de 3 meses, los cuales pueden ser
prorrogados, dependiendo de las necesidades del proyecto. EI monto puede ser menor,
dependiendo del aporte de horas en la construccion de obras de interés para la
comunidad, para el desarrollo de su infraestructura. EI monto presupuestado es por
¢3.499.830.000,00.

Modalidad Ideas Productivas:

Auxilio econémico temporal para personas desempleadas o subempleadas agrupadas en
Cooperativas 0 Asociaciones productivas que participan en el desarrollo de una idea
productiva. EI monto del auxilio es de ¢185.000,00, con una duraciéon en promedio de 3
meses, los cuales, pueden ser prorrogados, dependiendo de las necesidades del
proyecto. EI monto puede ser menor, dependiendo del aporte de horas. EI monto
presupuestado es por ¢2.100.120.000,00.

Modalidad Apoyo a Capacitacion:

Auxilio econdmico temporal para personas desempleadas o subempleadas que participan
en grupos de capacitacion ocupacional comunal, impartido por una institucién formal de
capacitacion o acreditada por el INA. El monto del auxilio es de ¢185.000,00, por mes,
con una duracion en promedio de 3 meses, los cuales pueden extenderse dependiendo
de las necesidades del proyecto de capacitacion. EI monto puede ser menor,
dependiendo de la asistencia y la duracion del modulo de capacitacion. Se incluyen
personas reclutadas en el Servicio Nacional de Intermediacién. El monto presupuestado
es por ¢1.400.080.000,00.

Modalidad Indigena:

Auxilio econémico temporal para personas indigenas en proyectos de construccion de
infraestructura de interés comunal, de 18 afios en adelante. El monto del auxilio es de
¢185.000,00 por mes, con una duracion promedio de 3 meses, los cuales pueden ser
prorrogados, dependiendo de la complejidad del proyecto. EI monto puede ser menor y
proporcional al aporte de horas que realice la persona en la construccion de la obra. El
monto presupuestado es por ¢1.285.935.000,00.

2
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Modalidad Capacitacion dirigida a jévenes entre 17 y 24 afios (EMPLEATE):

Auxilio econémico temporal para jovenes ubicados en el rango de edad entre los 17 y los
24 afos (Avancemos mas y Por mi), asi como, las personas entre 17 y 35 afios en la
modalidad de Empléate Inclusivo, en condicion de pobreza o pobreza extrema
provenientes de las comunidades en situacién de vulnerabilidad, para que participen en
procesos de capacitacion orientados a mejorar la empleabilidad. EI monto del subsidio es
de ¢200.000,00 mensual. Para esta modalidad la duracién del auxilio econdmico esté
sujeta con la duracion del programa Técnico/Ocupacional a desarrollarse. EI monto
presupuestado es por ¢7.000.000.000,00.

CLAUSULA SETIMA: PERFIL DEL BENEFICIARIO.

El programa establece claramente la poblacion beneficiaria del programa por
modalidades:

Estas personas en condicion de beneficiarias deben contar con mayoria de edad a
excepcion de la modalidad de Capacitacion y EMPLEATE que contemplan a personas
desde los 15 y 17 afios respectivamente.

Para las modalidades de obra comunal e ideas productivas el perfil del beneficiario
corresponde a personas mayores de 18 afios, desempleados y subempleados, en
condicion de pobreza y/o pobreza extrema, ubicadas en las zonas afectadas por el
fendmeno del desempleo, costarricense o residente legales, los cuales forman parte de un
proyecto.

Para la modalidad de capacitacion el perfil del beneficiario corresponde a personas
mayores de 15 afios en adelante, desempleados y subempleados, en condicién de
pobreza y/o pobreza extrema, ubicadas en las zonas afectadas por el desempleo,
costarricenses o residentes legales.

Para la modalidad de capacitacion EMPLEATE, la poblacion meta son jovenes ubicados
en el rango de edad entre los 17 y los 24 afos, en condicidbn de pobreza o pobreza
extrema provenientes de las comunidades en situacion de vulnerabilidad que no estudian

ni trabajan.

3
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Para la modalidad de personas indigenas, la poblacion meta son mayores de 18 afios, en
condicién de pobreza o pobreza extrema, provenientes de las zonas indigenas, afectadas
por el fendmeno del desempleo y/o subempleo.

Desde el punto de vista geografico, ademas de lo contemplado en ese apartado particular,
se priorizara en aquellas comunidades que establezcan iniciativas impulsadas por el
Gobierno de la Republica en aras de combatir pobreza, desigualdad y desempleo.

Para el caso de EMPLEATE, habiéndose incluido la categoria Inclusivo, se ha
incorporado poblacion joven en el rango de los 17 a los 35 afios con algun tipo de
discapacidad, que no estudien ni trabajen y que ademas se encuentren por debajo de
linea de pobreza.

Modalidades de capacitacion EMPLEATE (considera los requisitos incluidos en la
descripcion del Programa)

a. AVANCEMOS MAS: esta modalidad de capacitacion ofrece servicios a las personas
jovenes con perfil EMPLEATE que han concluido secundaria completa con Bachillerato,
con quienes se promueven carreras técnicas/ocupacionales y Diplomado con alto
contenido tecnoldgico y cientifico, ligadas con demanda ocupacional insatisfecha. Las
personas beneficiarias son evaluadas para que ademas de cumplir con los requisitos
EMPLEATE, se les aplique una entrevista sociolaboral que ayude a identificar su situacion
econdémica.

b. POR Mi: esta modalidad de capacitacion ofrece servicios a las personas jovenes con
perfil EMPLEATE que cuentan con primaria completa o noveno afio de secundaria, con
guienes se promueven carreras técnicas/ocupacionales ligadas con demanda ocupacional
insatisfecha. Las personas beneficiarias son evaluadas para que ademas de cumplir con
los requisitos EMPLEATE, se les aplique una entrevista sociolaboral que ayude a
identificar la situacion economica.

c. INCLUSIVO: esta modalidad de capacitacion ofrece servicios a las personas jovenes
con perfil EMPLEATE y que tiene algun tipo de discapacidad (fisica, cognitiva, visual,
auditiva, entre otras), que han concluido secundaria completa con Bachillerato, o bien,
gue solo disponen de primaria completa o noveno afio de secundaria, con quienes se
promueve carreras técnicas/ocupacionales y diplomados (dependiendo del perfil

4
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académico de cada persona beneficiaria), ligadas con demanda ocupacional insatisfecha.
Las personas beneficiarias son evaluadas para que ademas de cumplir con los requisitos
EMPLEATE, se les aplique una entrevista socio-laboral que ayude a identificar su
situacion econémica.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Para el periodo 2016 se proyectan las siguientes metas:

Otorgar 20.776 subsidios, segun el detalle de los siguientes productos que se detallan en la
siguiente tabla:

PRODUCTOS POBLACION Financiamiento INVERSION
BENEFICIARIA FOngagr‘;gL‘ét”cidad PROGRAMADA
Obra Comunal 6306 variable 3.499.830.000.00
Ideas Productivas 3795 variable 2.100.120.000.00
Capacitacion Comunal 2523 variable 1.400.080.000.00
Apoyo Poblacion Indigena 2317 variable 1.285.935.000.00
Empléate 5835 variable 7.000.000.000.00
TOTAL 20.776 - 15.285.965.000.00

** Se deja constancia que del total de recursos asignados para los diferentes tipos de productos antes indicados, sea un
total de ¢15.286.030.188.00, queda un sobrante de ¢65.188. Dicho monto no fue asignado ya que no alcanza para cubrir un
producto completo.

Las metas establecidas en el presente Convenio podran ser variadas siempre y cuando el
MTSS solicite a la DESAF la autorizacion respectiva para efectuar dicho cambio, previo al
andlisis y dictamen técnico. Dichos cambios deberan cumplir con las regulaciones de la
Ley 8783, su Reglamento y los lineamientos presupuestarios y programaticos
establecidos por la DESAF. El MINISTERIO, se compromete a acatar las normas
generales para la ejecucion del programa que dicte la DESAF, de acuerdo con las
facultades que le brinda la Ley y su Reglamento.

DAL-CV-00087-2015
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CLAUSULA DECIMO NOVENA: Las partes convienen en prorrogar el convenio para el
periodo presupuestario 2016.

CLAUSULA VIGESIMA: Para el cumplimiento del programa, el FODESAF destinara al
PRONAE para el afio 2016, la suma de ¢15.286.030.188.00 (quince mil doscientos
ochenta y seis millones treinta mil ciento ochenta y ocho colones), segun el detalle de
metas indicado en la clausula décima cuarta.

El giro de estos recursos, quedara condicionado a la aprobacion por parte de la
Contraloria General de la Republica, mediante documento formal que asi lo disponga,
tanto para el Fodesaf como para el CONAPAM. Dicha suma que sera girada de acuerdo
con los ingresos reales y la disponibilidad de efectivo del FODESAF.

El monto antes indicado podria incrementarse o rebajarse mediante modificacion
presupuestaria, para atender aumentos o rebajos en la necesidad de recursos o recursos
sub-ejecutados, producto de modificaciones en las metas; asi mismo en forma unilateral
la DESAF se reserva el derecho de reducir el monto a girar de los recursos asignados en
caso de incumplimiento de las metas establecidas.

Que en todo lo demas queda firme y valedero el convenio nimero DAL-CV-00016-2015
de fecha diez de febrero de dos mil quince.

ES TODO. En fe de lo anterior firmamos en la ciudad de San José, a las 12:00 horas del
03 de febrero del dos mil dieciséis.

ANDRES ROMERO Firmado digitalmente por ANDRES

ROMERO RODRIGUEZ (FIRMA)

RODRIGUEZ (FIRMA) Fecha: 2016.02.03 12:13:32 -06'00°
ANDRES ROMERO RODRIGUEZ VICTOR MANUEL MORALES MORA
Director - DNE Ministro

AMPARO ISABEL
PACHECO
OREAMUNO
(FIRMA)

AMPARO PACHECO
Directora General (VB)

KCM/ 15/12/2015
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