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Nombre del Programa

Bienestar y Promocién Familiar

Institucion a Cargo

Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)

Norma Legal de Creacion del Programa:

1. Ley N° 4760 del 4 de mayo de 1971, denominada “Ley de Creacion del
Instituto Mixto de Ayuda Social”:

De conformidad con el articulo 2 de la Ley N. 4760 del 4 de mayo de 1971 el Instituto
Mixto de Ayuda Social fue creado como una Institucion con personeria juridica
propia, para el cumplimiento de la siguiente finalidad:

“

.. resolver el problema de la pobreza extrema en el pais, para lo cual debera
planear, dirigir, ejecutar y controlar un plan nacional destinado a dicho fin.”

2. Decreto Ejecutivo N°  36855-MP-MTSS-MBSF, denominado:
“Reglamento Organico del Instituto Mixto de Ayuda Social”, publicado
en el Alcance No. 43 a la Gaceta No. 70 del 10 de Abril del 2012.

El articulo 2° reafirma la finalidad para el cual fue creado este Instituto, al establece
que:

“El IMAS tiene como finalidad resolver el problema de la pobreza y la pobreza
extrema del pais, para lo cual debera seguir las directrices dadas por el Poder
Ejecutivo, el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Nacional de Lucha contra la
Pobreza Extrema.”

3. Ley 8563, denominada “Ley de Fortalecimiento Financiero del Instituto
Mixto de Ayuda Social”, publicada en la Gaceta del 06 de Febrero del 2007.

Mediante esta Ley se modifica la Ley (4760) de Creacion del Instituto Mixto de
Ayuda Social, del 4 de julio de 1971 y sus reformas, tiene como objetivo fundamental
el fortalecimiento IMAS, mediante la reforma a las leyes que regulan el destino de
los fondos asignados a la Institucion, de forma que se garantice que estos sean
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utilizados directamente en la consecucion de los objetivos de la creacién del Instituto
Mixto de Ayuda Social. En el articulo 14 bis de esta Ley se otorga al IMAS la
explotacion exclusiva de puestos libres de derechos en los puertos, las fronteras y
los aeropuertos internacionales.

Otra Normativa:

4. Ley No. 5662 denominada “Ley de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares” del 23 de Diciembre de 1974, reformada por Ley No. 8783,
denominada “Reforma a la Ley de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares”, publicada en el Alcance No. 42 a la Gaceta No. 199 del 14 de Octubre
del 2009.

El articulo 1° establece que el Fondo de Desarrollo Social y Asignhaciones Familiares
(FODESAF) es administrado por la Direccion General de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares (DESAF), y se declara de interés publico todo lo relacionado con este fondo.

El articulo 2° establece la poblacién beneficiaria de ese fondo, indica:

“Son beneficiarios de este Fondo los costarricenses y extranjeros residentes legales del
pais, asi como las personas menores de edad, quienes a pesar de carecer de una
condicién migratoria regular en el territorio nacional, se encuentren en situacion de
pobreza o pobreza extrema, de acuerdo con los requisitos que se establezcan en esta y
las demas leyes vigentes y sus reglamentos.”

Dichos beneficiarios son poblacién objetivo del IMAS; personas que se encuentran en
pobreza o pobreza extrema, de ahi que de ese Fondo se destinaran recursos para
financiar programas y servicios a las instituciones del Estado y a otras expresamente
autorizadas por esta Ley, que tienen a su cargo aportes complementarios al ingreso de
las familias y la ejecucién de programas de desarrollo social, tales como el Ministerio de
Salud, en sus programas de nutricion, preferentemente a través de los patronatos
escolares y centros locales de educacién y nutricion, el Instituto Mixto de Ayuda Social, y
el Patronato Nacional de la Infancia.

En el articulo 3° inciso b) de esta Ley, se destinan recursos al IMAS de la siguiente forma:
“b) se destinara, como minimo, un cuatro coma cero por ciento (4,00%).”

5. Decreto Ejecutivo No. 35873-MTSS del 08/04/2010, denominado “Reglamento
a La Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares”, publicado en la
Gaceta No. 67 del 08 de Abril del 2010.

En su articulo 14, indica: “Articulo 14.- La DESAF asignara como minimo, un 4% del
presupuesto ordinario del FODESAF al Instituto Mixto de Ayuda Social, (IMAS), para sus
programas de asistencia y bienestar social. Para lo cual deberé aportar anualmente, el
Plan Presupuesto del Programa, conforme a los articulos 10 del presente reglamento y 14
de la Ley N° 5662 y su reforma, Ley N° 8783.”



6. Ley N° 8488 del 22/11/2005, denominada “Ley Nacional de Emergencias y
Prevencion del Riesgo”, publicada en la Gaceta No. 8 del 11 del 01 del 2006.

El articulo 1° establece que el objeto de esta ley, es regular las acciones ordinarias
establecidas en el articulo 14 de dicho cuerpo normativo, para reducir las causas de las
pérdidas de vidas y las consecuencias sociales, econémicas y ambientales, inducidas por
los factores de riesgo de origen natural y entropica; asi como la actividad extraordinaria
gue el Estado deberd efectuar en caso de emergencia. Por tal razén, esta Ley tiene la
finalidad de definir e integrar los esfuerzos y las funciones del Gobierno Central, las
instituciones descentralizadas, las empresas publicas, los gobiernos locales, el sector
privado y la sociedad civil organizada, que participen en la prevencion y atencién de
impactos negativos de sucesos que sean consecuencia directa de fuerza mayor o caso
fortuito.

7. Ley N° 7769 del 24/04/1998, denominada “Atencion a las Mujeres en
Condiciones de Pobreza”, publicado en la Gaceta No. 96 del 20 de mayo de
1998. Reformada por Ley N° 8184 y por la Ley 8563.

Lo anterior, a fin de garantizar el mejoramiento en las condiciones de vida de las mujeres,
a través de un proceso de formacion integral, que comprenda, capacitacion en formacién
humana, capacitacion técnico-laboral, insercion laboral y productividad, acceso a vivienda
digna y un incentivo econdmico, segun lo establece el articulo 2 de dicho cuerpo
normativo.

Los recursos con los que se financia y ejecuta este programa, se encuentran establecidos
en el articulo 7 de esta Ley: “Articulo 7°-Financiamiento y ejecucién de programas. Para
cumplir los programas dirigidos a las mujeres en condiciones de pobreza, establecidos en
la presente Ley, se contara con los siguientes recursos:

a) El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), financiara y ejecutara la capacitacion
en formacién humana, con recursos propios y los recursos adicionales que se
necesiten. Los recursos adicionales los asignara el Gobierno Central, provenientes
del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares. El Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA) financiard y ejecutard la capacitacion técnico-laboral dirigida a las
mujeres en condiciones de pobreza, contempladas en la presente Ley. (Asi
reformado por el articulo 5 de la Ley N° 8563 del 30 de enero de 2007)”.

La Ley N° 8184 adiciona un nuevo articulo 9 a la Ley de Atencién a las Mujeres en
Condiciones de Pobreza, N° 7769”, que expresa:

"Articulo 9°—Autorizacion de contrato de fideicomiso. Autorizase al Instituto Mixto de
Ayuda Social (IMAS) para que, como institucién publica destinada a la lucha contra la
pobreza o en coordinacion con otras entidades de derecho publico, suscriba un contrato
de fideicomiso con cualquiera de los bancos comerciales del Estado o con el Banco
Internacional de Costa Rica, S. A., con recursos propios o del Fondo de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares, a fin de establecer mecanismos agiles de apoyo a las
actividades e iniciativas micro-empresariales, que beneficien a las mujeres y las familias



en condiciones de pobreza, como un medio para lograr la insercién laboral y productiva y
mejorar la calidad de vida de las personas beneficiarias.

La Ley 8563, establece un articulo 6 en el que sefala la creacion de la Comision Nacional
Interinstitucional para atender a las mujeres en condicion de pobreza, la cual esta adscrita
al IMAS, como drgano de desconcentracion maxima, con personalidad juridica instrumental
para cumplir con los fines dados por ley en el articulo 5.

8. Ley N° 7735 del 19/12/1997, denominada “Ley General de Protecciéon a la
Madre Adolescente”, publicada en la Gaceta del 19 de Enero de 1998, v,
reformada por Ley N° 8312 del 12 de setiembre de 2002, publicada el 21 de
octubre de 2002.

En su articulo 12, inciso f) establece: “f) El Instituto Mixto de Ayuda Social brindara un
incentivo econdmico a las madres adolescentes en condicién de pobreza participantes en
los programas de fortalecimiento personal y capacitacion técnico-laboral impartidos por
las instituciones competentes. Ademas, financiara programas de fortalecimiento personal
para las madres adolescentes en condicion de pobreza.”

9. Ley N° 7739, denominado “Cédigo de la Nifiez y de la Adolescencia”,
publicado en la Gaceta N° 26 del 6 de febrero de 1998, se sefiala:

En su articulo 13, sobre el derecho a la proteccion estatal, estipula: “El PANI, el IMAS y el
Ministerio de Trabajo, brindaran las oportunidades para la promocion y el desarrollo
humano social, mediante los programas correspondientes y fortaleceran la creacién de
redes interinstitucionales, asi como con las organizaciones de la sociedad civil que
prevengan el abuso, el maltrato y la explotacion en sus distintas modalidades contra las
personas menores de edad”.,

Asimismo, establece la obligatoriedad del Estado de desarrollar un programa dirigido a las
adolescentes embarazadas y madres, con el fin de proporcionarles la atencién integral
durante el periodo prenatal y de lactancia.

Segun el articulo 51 de este CAdigo, el IMAS debera otorgarles un subsidio econémico
igual a un salario minimo de ley, que a la vez compromete a las beneficiarias a participar
en los programas de capacitacion e insercion laboral, que para tal efecto desarrollen el
IMAS u otras instituciones competentes.

10. Ley N° 7742, denominada “Crea Programa de Reconversion Productiva del
Sector Agropecuario CNP”, publicada en la Gaceta del 15 de enero de 1998,
y, modificada mediante la Ley 8563 de Fortalecimiento Financiero del Instituto
Mixto de Ayuda Social, cuyo texto queda de la siguiente manera:

En el articulo 4° de este cuerpo normativo establece lo siguiente: “Articulo 4°—
Colaborador. (Derogado el primer parrafo de este articulo por el articulo 56 aparte d) de la
Ley N° 8634 del 23 de abril de 2008).

El Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) deberd incluir, como minimo, una suma del diez
por ciento (10%) de sus presupuestos ordinarios y extraordinarios para programas de



apoyo al sector agropecuario, de acuerdo con sus objetivos; se ejecutaran en
coordinacion con las instituciones del sector agropecuario.

Correspondera a la Contraloria General de la Republica supervisar la ejecucion de esta
norma. (Asi reformado por el articulo 4 de la Ley N° 8563 del 30 de enero de 2007).”

11.Ley N° 7600 del 02/05/1996, “Ley de Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad”, publicada en la Gaceta No. 102 del 29 de Mayo
de 1996, y, el Decreto Ejecutivo No. 26831 del 23/03/1998, denominado
“Reglamento a la Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad”, publicado en la Gaceta No. 75 del 20 de Abril de 1998.

El articulo 56 de la Ley No. 7600, establece que el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, el Ministerio de Educacion, la Caja Costarricense de Seguro Social, el Instituto
Nacional de Seguros, el Instituto Nacional de Aprendizaje, el Instituto Mixto de Ayuda
Social, la Junta de Proteccién Social de San José, los centros publicos de educacién
superior y demas instituciones del Estado, deberan tomar las medidas presupuestarias
para adquirir las ayudas técnicas y prestar los servicios de apoyo, tratamientos médicos,
equipo y proétesis que se requieran para cumplir lo dispuesto por la presente Ley.
Contempla apoyo técnico y econdémico a familias con uno o0 mas miembros menores de
edad con discapacidad cuando la situacién socioeconémica sea factor de riesgo para su
desarrollo y autonomia personal.

Por su parte, el Reglamento a la Ley No. 7600, en los articulos que se transcriben, indican
lo siguiente: “Articulo 22.- Promocién de los servicios sustitutivos del cuido familiar. El
ente rector en materia de discapacidad, el Patronato Nacional de la Infancia, el Instituto
Mixto de Ayuda Social, las municipalidades y demas instituciones del Estado promoveran
y apoyaran la autogestion de los servicios sustitutivos no segregados del cuido familiar.”

“Articulo 27.- Apoyo a la familia en riesgo social. El Patronato Nacional de la Infancia, el
Instituto Mixto de Ayuda Social, la Caja Costarricense de Seguro Social y la Junta de
Proteccion Social de San José, a través de los mecanismos correspondientes, apoyaran
técnica y econémicamente, hasta tanto se requiera, a las familias con uno o mas
miembros menores de edad con discapacidad, cuando la situacion social o econémica del
grupo se constituya en factor de riesgo para su desarrollo y autonomia personal. En caso
de que las circunstancias anteriores afecten a las familias constituidas por adultos con
discapacidad, el Instituto Mixto de Ayuda Social, la Junta de Proteccion Social de San
José y la Caja Costarricense de Seguro Social, brindaran los apoyos arriba sefialados.”

12. Ley N° 7935 del 25/10/1999, denominada “Ley Integral para la Persona Adulta
Mayor”, publicada en la Gaceta No. 221 del 15 de noviembre de 1999, y, el
Decreto Ejecutivo N° 30438-MP del 19/04/2002, “Reglamento a la Ley No. 7935
Ley Integral para la Persona Adulta Mayor”, publicada en la Gaceta No. 93 del
16 de mayo del 2002.

En el articulo 37 de esta Ley, se confiere al Instituto Mixto de Ayuda Social la participacién
en la Junta Rectora que dirigira el Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
(CONAPAM). Tiene participacion en el SINATEC, para la identificacion y declaracion de la



persona adulta mayor en condicién de pobreza y riesgo social, a través del SIPO, como
condicién para poder recibir beneficios de otras leyes.

13. Decreto Ejecutivo N° 21391-TSS-MEP-S del 01/07/1992, “Crea Programa de
Microempresas Atencion Infantil Hogares Comunitarios”, publicado en la
Gaceta N° 149 del 5 de agosto de 1992:

Crea el Programa de Microempresas para la Atencion Infantil Hogares Comunitarios, cuya
ejecucién estard a cargo del Instituto Mixto de Ayuda Social con la participacién de los
sectores publico y privado y con sujecion a las politicas de Bienestar Social del Gobierno
de la Republica.

14. Ley N° 7658 del 11/02/1997, denominada “Creacién del Fondo Nacional de
Becas”, publicado en la Gaceta No. 41 del 27 de febrero de 1997:

En el articulo 6 se sefiala que el IMAS tendra un representante en la Junta Directiva del
Fondo Nacional de Becas, que se financiara con recursos del Fondo de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares.

15. Decreto Ejecutivo N° 33154-MP-MIDEPLAN-MEP-MTSS-MIVAH del 05/05/2006,
denominado “Crea Programa de Transferencia Monetaria para promover
mantenimiento de los y las adolescentes en el Sistema Educativo Formal
respecto de Educacién Académica como formacion técnica en diversas
modalidades del Sistema Educativo no formal que ofrece el IMAS”, publicado
en la Gaceta No. 96 del 19 de mayo del 2006.

“Crea Programa de Transferencia Monetaria para promover el mantenimiento de los y las
adolescentes en el sistema educativo tanto respecto de la educacion académica como de
la formacion técnica, asi como en las diversas modalidades del sistema educativo no
formal que ofrece el INA”.

16. Decreto  Ejecutivo  34786-MP-S-MEP  del 01/10/2008, denominado
“Corresponde al Instituto Mixto de Ayuda Social, ser el Gnico responsable de
la administracion de los recursos de las Transferencias Monetarias
Condicionadas que forman parte del Programa Avancemos”, publicado en la
Gaceta No. 296 el 10 de octubre 2008.

Donde se establece el IMAS, como el Gnico ente responsable de la administracion y
ejecucion de los recursos de las Transferencias Condicionadas del Programa Avancemos.
Al respecto el articulo 1°, sefiala lo siguiente:

“Articulo 1°-Del Objeto: Correspondera al Instituto Mixto de Ayuda Social, ser el tnico
ente responsable de la administracion de los recursos de las Transferencias Monetarias
Condicionadas que forman parte del Programa denominado Avancemos y de trasladarlos
a las familias que se encuentren en riesgo, vulnerabilidad social, exclusion, pobreza, con
prioridad a las familias pobres bajo los lineamientos de la Rectoria del Sector Social y
Lucha contra la Pobreza, aplicando una intervencion descentralizada y bajo un criterio de
desconcentracion y regionalizacién por medio de sus Gerencias Regionales. ...”



17. Reglamento N° 194 del 30/09/2009, denominado “Reglamento de Ejecucion del
Programa Avancemos en el IMAS”, publicado en la Gaceta N° 194, del Martes 06
de octubre de 2009.

Regular la participacién del Instituto Mixto de Ayuda Social en el Programa Avancemos
por medio de un instrumento reglamentario que se ajuste al marco normativo institucional
y general.

18. Decreto Ejecutivo N° 33318 del 16/08/2006, denominado “Faculta al Instituto
Mixto de Ayuda Social para que Incorpore Oficiosamente en el SIPO a Familias
de Adolescentes pertenecientes a Poblaciones Indigenas que deseen
Participar como Beneficiarios del Programa de Transferencia Monetaria
Condicionada”, publicado en la Gaceta numero 168 del 01 de setiembre del 2006.

El articulo 1° indique que: “Se faculta al Instituto Mixto de Ayuda Social para que incorpore
oficiosamente en el SIPO a aquellas familias de adolescentes pertenecientes a
poblaciones indigenas que deseen participar como beneficiarios del Programa de
Transferencia Monetaria Condicionada, creado mediante Decreto Ejecutivo N° 33154-MP-
MIDEPLAN-MEPMTSS- MIVAH.” Por su parte el articulo 2° sefiala que:

“Correspondera al Instituto Mixto de Ayuda Social establecer los mecanismos de control
correspondientes a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos del programa y
establecer las medidas necesarias para facilitar el acceso de la poblacién beneficiaria al
Programa.”

19. Ley N° 8764, denominada “Ley General de Migraciéon y Extranjeria”, publicada
en la Gaceta No. 170, del 01 de setiembre del 2009, que entro en vigencia el primero
de marzo del 2010.

El articulo 8 establece la colaboracion que debe brindar el IMAS a la planificacion de la
politica migratoria del Estado con la colaboracion a la Direccion de Migracion y
Extranjeria, proporcionando dentro de los parametros institucionales, los informes
socioecondmicos emitidos por el IMAS. La Direccién de Migracion y extranjeria con base
a estos criterios podra exonerar a las personas extranjeras del pago de tramites
migratorios cuando la condicién socioeconémica asi lo justifique, basados en el articulo 33
parrafo final.

20. Decreto Ejecutivo N° 36020-MP del 08/05/2010, denominado “Declaratoria de
Interés Publico de la conformacion de la “Red Nacional de Cuido y Desarrollo
Infantil”, publicado en la Gaceta No. 90 del 11 de mayo del 2010.

Establece en su articulo 3°: “Se insta y autoriza a las Instituciones del Estado para que,
dentro de su &mbito de competencia y de acuerdo con sus posibilidades, colaboren
activamente y aporten recursos humanos, fisicos y econémicos para el desarrollo de las
actividades conducentes a la conformacién y desarrollo de la “Red Nacional de Cuido y
Desatrrollo Infantil”.

21. Decreto Ejecutivo N° 36042-S del 10/05/2010, denominado “Oficializacion
Normas de Acreditacién de la Discapacidad para el Acceso a los Programas



Sociales Selectivos y de Salud”, publicado en la Gaceta No. 118 del 18 de Junio
del 2010.

El articulo 1° oficializa para efecto de aplicacion obligatoria las “Normas de Acreditacion
de la discapacidad para el acceso a los programas sociales selectivos y de salud”.

22.Decreto Ejecutivo N° 36122 MP-MBSF del 30/07/2010, denominado
“Declaratoria de Interés Publico y Organizacion General del “Programa de
Comunidades Solidarias, Seguras y Saludables”, publicado en la Gaceta No.
164 del 24 de Agosto del 2010:

El articulo 3° de este decreto, establece: “Articulo 3°—La coordinacion general del
Programa estara a cargo del (Ia) Ministro (a) de Bienestar Social y Familia, en su doble
condicion de Ministro (a) y de Presidente (a) Ejecutivo (a) del IMAS, tarea en la cual
contara con el apoyo del (Ia) Ministro (a) de Vivienda y Asentamientos Humanos - MIVAH
-, el (Ia) Ministro (a) de Descentralizacion y Desarrollo local, el (la) Ministro (a) de
Seguridad Publica y Gobernacion y Policia, el (la) Ministro (a) de Salud y el (la) Ministro
(a) de Justicia y Paz. Los jerarcas citados podran delegar esta tarea en un viceministro u
otro representante con poder de decision.”

23. Decreto N° 37206 MP-MBSF del 30 de marzo del 2012, Modificacion del Decreto
Ejecutivo 36916-MP-MBSF, “Organizacién General y Bases Operativas de la
Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil”

Modifiquese:
e El parrafo segundo del articulo 2 del Decreto 36916-MP-MBSF

e El parrafo tercero y adiciénese un parrafo cuarto al articulo 6 del Decreto 36916-
MP-MBSF

e Elarticulo 7 del Decreto 36916-MP-MBSF
e Elarticulo 13, numeral b) del Decreto 36916-MP-MBSF

24. Ley N° 8436 de Pesca y Acuicultura del 1° de febrero de 2005, publicada el 25
de abril de 2005:

El articulo 36 establece que el Poder Ejecutivo podra autorizar el destino de fondos al
favor del IMAS para desarrollar programas de asistencia socioecondémica a favor de
pescadores afectados en periodos de veda, siempre que se compruebe que no tienen
otras fuentes de ingreso y se encuentran en condicion de pobreza.

25.Ley N° 7052, denominada “Ley del Sistema Financiero Nacional para la
Vivienda y Creacion del BANHVI (Banco Hipotecario de la Vivienda)”,
publicada en la Gaceta del 27 de noviembre de 1986:

El articulo 7 de dicho cuerpo normativo, establece que:

“El Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI) deberd promover programas de desarrollo
de vivienda rural y urbana en condiciones preferenciales de crédito y proyectos
habitacionales que se desarrollen al amparo de incentivos fiscales, para cumplir los



objetivos de caracter social y el propdésito de que las familias y los adultos mayores sin
nacleo familiar, de escasos recursos econdmicos, tengan la posibilidad de adquirir casa
propia... (Asi reformado por el articulo 1, inciso b) de la Ley No. 7950 de 7 de diciembre de
1999).”

Por su parte, el articulo 64 sefala:

“Los profesionales encargados del disefio de la vivienda para el adulto mayor deberan
considerar las situaciones particulares que estas personas enfrentan, en atencién a las
recomendaciones que, sobre el particular, emita el IMAS con base en los informes médicos
extendidos por la Caja Costarricense de Seguro Social. El costo de correccion de cualquier
omisidn de esta norma correra por cuenta exclusiva de las entidades autorizadas. (Asi
reformado por el articulo 1, inciso h) de la Ley No. 7950 de 7 de diciembre de 1999).”

26. La normativa que se indican a continuacién: a) Ley N° 7083, denominada “Ley
de Presupuesto Extraordinario”; b) Ley No. 7151 del 24 de julio de 1990,
denominada “Autoriza traspaso de terrenos del IMAS”, publicada en la Gaceta
No. 150, del 10 de agosto de 1990, c) Ley N° 7154 del 24 de julio de 1990,
denominada “Reforma Ley de Creacion del IMAS y el otorgamiento de
escrituras propiedad de adjudicatarios viviendas del IMAS”, publicado en la
Gaceta No. 147 del 07 de Agosto de 1990; vy, d) el Decreto Ejecutivo N° 28163-
MTSS, denominado “Reglamento a las Leyes N° 4760 y sus reformas, N° 7083,
7151, 7154 para el otorgamiento de escrituras de propiedad a los
adjudicatarios de proyectos del vivienda del IMAS”, del 20 de diciembre de
1999:

Autorizan al Instituto Mixto de Ayuda Social para que done y traspase, mediante titulo de
propiedad, a asociaciones, municipalidades o comités de vivienda, o ambos, debidamente
legalizados, asi como también directamente a beneficiarios, aquellos terrenos que adquiera
con dineros de los presupuestos nacionales, ordinarios o extraordinarios de la Republica.

Asimismo, para que segregue y traspase sus terrenos, a titulo gratuito u oneroso, segun lo
acuerde la Junta Directiva, en cada caso, a las personas que los ocupen como beneficiarios
de proyectos de vivienda promovidos por la Institucion o a entidades publicas autorizadas
del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda, para el desarrollo de proyectos de
vivienda dentro de dicho sistema.

En el Reglamento se regula el traspaso de los lotes y las viviendas adjudicadas por el
Instituto Mixto de Ayuda Social, a los beneficiarios de sus proyectos de vivienda, conforme
lo disponen las leyes indicadas, a fin de consolidar el derecho de propiedad sobre lotes y
viviendas a favor de las familias de escasos recursos, de sus programas de vivienda de
interés social, la adquisicion de bienes inmuebles por parte de la institucion y la confeccion
de planos topograficos y el otorgamiento de beneficios para financiar la adquisicion de lotes
con servicios a terceros.

27. Ley N° 7972 denominada “Impuesto sobre Cigarrillos y Licores para el Plan
de Proteccién Social” Creacién de cargas tributarias sobre licores, cervezas
y cigarrillos para financiar un plan integral de proteccién y amparo de la



poblacién adulta mayor, nifias y nifios en riesgo social, personas
discapacitadas abandonadas, rehabilitacién de alcohdlicos vy
farmacodependientes, apoyo a las labores de la cruz roja y derogacién de
impuestos menores sobre las actividades agricolas y su consecuente
sustitucion, publicado en la Gaceta No. 250 del 24 de Diciembre de 1999:

El articulo 18, establece que:

“El uso, la inversién y la distribucion de los fondos descritos en este capitulo estaran
sujetos a la supervision de la Contraloria General de la Republica y de la
Superintendencia General de Valores, en lo atinente a las competencias de esta ultima.
En virtud de lo dispuesto en esta Ley, solo podran girarse dineros a las entidades
privadas cuando no tengan fines de lucro, posean personeria juridica vigente y hayan
sido declaradas de bienestar social por el Instituto Mixto de Ayuda Social y previamente
calificadas por la administracion concedente respectiva como entidades privadas
idoneas para administrar fondos publicos; para ello, tanto su organizacién administrativa
y contable, como sus controles internos deberan ajustarse a las normas legales, los
reglamentos vigentes y los manuales técnicos y contables emitidos por la Contraloria
General de la Republica, para el uso correcto de los recursos publicos. En todo caso,
también les serd aplicable lo dispuesto en los articulos 5, 6 y 7 de la Ley organica de la
Contraloria General de la Republica, N° 7428, de 7 de setiembre de 1994.(Asi
reformado por el articulo 45° de la ley N° 8823 del 5 de mayo de 2010).

28. Ley N° 7557 del 22/12/1999, denominada “Ley General de Aduanas” publicada
en la Gaceta No. 212 del 08 de noviembre de 1995, y, el Decreto 20422-TSS de
20 de octubre de 1995 que modifican la Ley N° 6106: Distribucién de Bienes
Confiscados del 7 de noviembre de 1977 y sus reformas y Decreto N° 26132-
H Reglamento a la Ley:

Le asigna al Instituto Mixto de Ayuda Social la donacién o entrega de los objetos o bienes
rematados en las aduanas del pais que no hayan sido adjudicados en segundo remate,
mercancias y vehiculos decomisados por las autoridades de investigacion criminal o de
transito. La donacion o entrega se efectuara por medio del IMAS, en coordinacién con las
dependencias depositarias de esos bienes.

En el articulo 271 de este cuerpo normativo, el cual modifica el articulo 1 inciso b) de la
Ley No. 6106, del 7 de noviembre de 1977, establece lo siguiente:

"... d) Cuando se trate de efectos rematados en las aduanas del pais, que no fueron
adjudicados en segundo remate, y de mercancias o vehiculos caidos en comiso por las
autoridades de investigacion criminal o de transito, la donacion o entrega se efectuaré por
medio del Instituto Mixto de Ayuda Social, en coordinacion con las dependencias
depositarias de esos bienes. (Asi modificada la numeracién de este articulo por la Ley No.
8013 del 18 de agosto del 2000, que lo traspas6 del 256 al 271). (Asi reformado por el
articulo 1° de la Ley N° 8373 de 18 de agosto de 2003).”

29. Ley N° 8017, denominada “Ley General de Centros de Atencién Integral”,
publicada en la Gaceta No. 181 del 29 de agosto de 2000:
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El articulo 1 de este cuerpo normativo, sefiala que el objeto de esta ley es promover la
creacion, desarrollo y funcionamiento de los Centros de Atencion Integral, pablicos,
privados y mixtos, para personas hasta de 12 afios de edad. Por su parte, el articulo 8,
establece un representante del IMAS para forma parte integrante del Consejo de Atencién
Integral.

30.Ley N° 7801, denominada “Ley del Instituto Nacional de las Mujeres”,
publicada en la Gaceta No. 94 del 18 de Mayo de 1998:

El capitulo 11, de la Organizacion Superior, Seccion |, articulo 6, le confiere al IMAS,
formar parte de la Junta Directiva.

31. Ley N° 8343 denominada “Ley de Contingencia Fiscal”, del 18 de diciembre
de 2002, publicada en la Gaceta No. 250 del 27 de diciembre de 2002, articulo
61y siguientes:

Crea un impuesto, a favor del Instituto Mixto de Ayuda Social, (IMAS); igual al treinta por
ciento (30%) del valor de la tarifa fijada para cada uso de cada habitacién; que seréa
pagado por los negocios calificados y autorizados, por el IMAS como moteles, hoteles sin
registro, casas de alojamiento ocasional, salas de masaje, “night clubs” con servicio de
habitacion y similares. Ademas faculta al IMAS para que califique los establecimientos en
tres categorias, segun el nimero de habitaciones y la calidad de los servicios
complementarios que ofrezcan; y podra incluir en esas categorias los establecimientos
gue, aun cuando tengan registro de hospedaje, lleven a cabo actividades que a juicio del
IMAS puedan incluirse en la calificacion antes mencionada. Para operar, esos negocios
de previo deberan inscribirse y ser calificados por el IMAS.

32.Ley N° 8114 denominada “Ley de Simplificaciéon y Eficiencia Tributaria”,
publicada en la Gaceta N° 131, Alcance N° 53 del 9 de julio de 2001, articulo
30; y, reformado asi la ley 8563 denominada “Fortalecimiento Financiero del
Instituto Mixto de Ayuda Social”, publicada en la Gaceta del 06 de febrero del
2007, articulo 30:

Establece que la importacién de las mercaderias que el Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS) requiera para la explotaciéon exclusiva de puestos libres de derechos en puertos,
fronteras y aeropuertos internacionales, ya sea en forma directa o por medio de un tercero,
no pagara ningun tipo de impuestos, tasas ni sobretasas.

33. Ley N° 8346, denominada “Ley Organica del Sistema Nacional de Radio y
Television Cultural (SINART)”, publicada en la Gaceta N° 44 del 04 de marzo
de 2003, articulo 19 inciso c):

Dispone que la Asamblea Legislativa, la Defensoria de los Habitantes de la Republica, la
Contraloria General de la Republica, las instituciones autbnomas y semiautébnomas, las
empresas publicas y demés entes menores, asi como todas las instituciones y
dependencias del Poder Ejecutivo, pautaran en el SINART S.A. por lo menos el 10 % de
los dineros que destinen a publicidad e informacion en radio, television u otros medios de
comunicacion.
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34. Decreto Ejecutivo N° 31461-MTSS, denominado “Reforma Integral Decreto
que crea Comité Directivo Nacional de Lucha Contra el Trabajo Infantil”,
publicado en la Gaceta No. 225 del 21 de Noviembre del 2003:

Crea el Comité Directivo Nacional para la Prevencién, Eliminacién del Trabajo Infantil y la
Proteccion de la Persona Adolescente Trabajadora. Forma parte de dicho Comité el
Presidente Ejecutivo del IMAS.

35. Decreto Ejecutivo N° 27006-MP, denominado “Crea Proyecto Servicios Cuido
Familiar a Discapacitados Abandonados”, publicado en la Gaceta No. 100, del
26 de Mayo de 1998:

En el articulo 6° establece lo siguiente:

“Articulo 6°- Correspondera al Instituto Mixto de Ayuda Social con recursos propios,
financiar los costos mensuales de atencion a las personas con discapacidad ubicadas
en los Hogares Grupales y en los Hogares de Acogimiento Familiar. Para los Hogares
Grupales el aporte mensual por beneficiario sera de (90.000 y para los Hogares de
Acogimiento Familiar sera de (30.000, que se giraran a las organizaciones
participantes y jefes de familia en el proyecto, respectivamente, mediante convenios
especificos que suscribiran con el Instituto Mixto de Ayuda Social y coordinadas con el
Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial la supervision y asesoria de
ambas modalidades....”

36. Ley No. 218, denominada “Ley de Asociaciones”; Ley No. 4583, denominada
“Reforma a la Ley de Asociaciones”, publicada en la Gaceta No. 104 del 12 de
mayo de 1970; Ley No. 6020, denominada “Reforma a la Ley de Asociaciones
y articulo 466 del Codigo Civil”, publicada en la Gaceta No. 8 del 13 de enero
de 1972; y, Decreto Ejecutivo No. 29496 del 17 de Abril del 2001, denominado
“Reglamento a la Ley de Asociaciones”, publicado en la Gaceta No. 96 del 21
de Mayo del 2001:

Encarga al Instituto Mixto de Ayuda Social la funciéon de autorizar el funcionamiento, dar
asesoria técnica, supervisar y fiscalizacidbn econdmica a las Instituciones de Bienestar
Social. EI IMAS es el encargado de dictaminar el caracter de “Bienestar Social” y fiscalizar
a las asociaciones que se constituyan con ese fin.

37. Modificacion del Decreto Ejecutivo 36916-MP-MBSF, “Organizaciéon General y
Bases Operativas de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil” Articulo
3.-

Modifiquese el articulo 7 del Decreto 36916-MP-MBSF, para que se lea:

“Articulo 7.- Creacion de la Secretaria Técnica de la REDCUDI. Créase la Secretaria
Técnica de la REDCUDI, como instancia técnica responsable de promover la articulacién
entre los diferentes actores publicos y privados y las diferentes actividades que se
desarrollan en el pais en materia de cuido y desarrollo infantil, asi como de expandir la
cobertura de los servicios. Esta Secretaria formara parte del Instituto Mixto de Ayuda
Social, como una unidad técnica dependiente de la Presidencia Ejecutiva’.
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38. Reforma a Ley 8783 (13 de octubre del 2009) de Desarrollo Social y de
Asignaciones Familiares, articulo 3, Inciso K y su Reglamento, Decreto N°35873-
MTSS, articulo 20.

39. Reforma a Ley 8783 (13 de octubre del 2009) de Desarrollo Social y de
Asignaciones Familiares, articulo 3, Inciso H y su Reglamento, Decreto N°35873-
MTSS, articulo 20.

40. Reforma al articulo 68 del decreto ejecutivo N° 36855-MP-MTSS-MBSF,
Reglamento Organico del Instituto Mixto de Ayuda Social, en el cual las Tiendas
Libres de Derecho, denominadas Empresas Comerciales estaran reguladas,
organizadas y administradas bajo un régimen de derecho mixto; por tanto todas las
personas trabajadoras de dichas empresas laboraran bajo el régimen de empleo
mixto.

41. Ley 9220 de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil, se adiciona el
inciso A) al articulo 3delalLey de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares,
dénde se destinara al REDCUDI al menos un 4% de todos los ingresos anuales
ordinarios y extraordinarios del FODESAF.

42.Ley 9153 de Creacion del Fideicomiso de Apoyo a Productores de Café
afectados por la Roya.

Creacion y fines del Fideicomiso para la atencién de la Roya.

43. Decreto Ejecutivo Numero 38954-MTSS-MDHIS-MIDEPLAN, referente a la
estrategia del Plan Puente:

En este Decreto Ejecutivo, la Administracion Solis Rivera materializa la estrategia de
Atencién a la Pobreza, por ende en el numeral uno se establece la creacién de la
Estrategia denominada Puente al Desarrollo, y se cita a continuacion;

“‘“ARTICULO 1°.- Se crea la Estrategia de Atencion a la Pobreza en Costa Rica,
denominada “Puente al Desarrollo”, como mecanismo de articulacion de los programas,
proyectos y acciones que buscan garantizar el efectivo derecho de acceso a los bienes,
servicios y productos, que ofertan las instituciones y organizaciones publicas y privadas
a nivel nacional dirigidos a personas en condicion de pobreza’.

44, Decreto Ejecutivo 34531-MP-G-MIVAH-MEP-MTSS-H:

El decreto ejecutivo establece como objeto el establecimiento del programa de Cuadernos
e implementos escolares orientado a la dotacion de cuadernos y otros implementos
escolares, necesarios destinados a estudiantes pertenecientes a centros educativos de
primaria, definidos en el Programa de Mejoramiento de la Calidad de la Educacion y Vida
en Comunidades Urbano Marginales (PROMECUM), y ubicados en territorios indigenas
con el fin de reforzar las condiciones necesarias, para asegurar su permanencia en el
sistema educativo formal y la conclusion de sus estudios.

45. Reforma al Reglamento Auténomo del IMAS:
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Se introducen reformas en el capitulo de las disposiciones generales y en la jornada de
trabajo en el control de la asistencia y puntualidad de las personas servidoras del IMAS.

La modificacion de junio del presente afio se realizé en los siguientes capitulos:
Capitulo Sétimo, referente a la jornada de trabajo.

Capitulo Octavo, referente al control de la asistencia y puntualidad de las personas
servidoras del IMAS.

Capitulo Noveno, referente al descanso semanal, dias feriados y asuetos.
46. Reglamento para aplicar la modalidad del Teletrabajo:

Este reglamento, tiene por objetivo, promover y regular las relaciones de servicio bajo la
modalidad de teletrabajo y de conformidad con las nuevas tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones desarrolladas o que lleguen a serlo dentro del Instituto Mixto de Ayuda
Social, para dar continuidad al cumplimiento de los objetivos contemplados en los planes
institucionales, de manera que las actividades se realicen de forma eficaz y eficiente, se
promueva la insercién laboral, se reduzca el gasto en las Institucién, se incremente la
productividad de la persona funcionaria, se genere el ahorro de combustibles, se proteja
el ambiente, y se favorezca la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, en
beneficio de las personas usuarias en condicién de pobreza, prestacion de servicios y los
clientes institucionales.

47. Reglamento para la atencion en el IMAS de las denuncias sobre Actos de
Corrupcion y Enriquecimiento llicito en el ejercicio de la Funcién Publica:

En el mismo se norma el procedimiento de recepcion, investigacion, atencion y archivo de
las denuncias presentadas a nivel institucional, ante presuntas violaciones a la normativa
establecida en la Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento en la Funcion Publica, el
Reglamento que la desarrolla y el Reglamento Autonomo de Servicios del IMAS.

48. Reglamento para la Regulacion, Investigacion y Debido Proceso de las
conductas gue configuren el Hostigamiento Sexual en el IMAS:

El presente reglamento tiene por objeto establecer los procedimientos especiales que
utilizara el Instituto Mixto de Ayuda Social para prevenir, investigar y sancionar el
hostigamiento sexual en el empleo, con el fin de proteger la dignidad de las mujeres y de
los hombres en sus relaciones interpersonales y profesionales y garantizar un clima
organizacional fundamentado en el respeto a los principios constitucionales de libertad,
igualdad ante la ley y al derecho a contar con calidad de vida, al trabajo y politicas para la
eliminacion de cualquier practica discriminatoria contra las personas, por razén de sexo.

49. Politica Laboral para la Igualdad y Equidad de Género en el IMAS para diez
afos, con su respectivo Plan de Accidn para cinco afos.

Esta propuesta tiene como fin fortalecer los avances e incorporar nuevos retos de
igualdad entre los géneros. Superando asi los ejercicios y practicas laborales igualitarias
aisladas, para pasar a la instrumentacion de la igualdad y equidad como politica laboral.

50. Politica de formas de organizacién del trabajo con el cambio tecnolégico.
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La presente politica promueve innovadoras formas de organizacién del trabajo que
satisfagan las necesidades de interés publico e institucional, a fin de brindar una atencién
de calidad, integral, accesible y centrada en la poblacién objetivo.

51. Protocolo de atencion de denuncias de maltrato fisico, abusos o agresién
hacia personas menores de edad en alternativas de cuido.

El objetivo general de este protocolo pretende mitigar el riesgo de maltrato o abuso
infantil; a que se ven expuestas las personas menores de edad atendidas en las diversas
alternativas de cuido a nivel nacional.

52. Reglamento de organizacion y funcionamiento de la contraloria de servicios
del IMAS

El propdsito de este reglamento, es brindar un conocimiento sobre la organizaciéon y
funcionamiento de la Contraloria de Servicios, en aras de coadyuvar en el logro de la
eficiencia y eficacia de la prestacion del servicio al publico.

53. Reglamento para la Atencion en el IMAS de las Denuncias sobre Actos de
Corrupcion y Enriquecimiento llicito, en el Ejercicio de la Funcion Publica RI-
GG-001

Este reglamento, viene a facilitar conocer y tramitar las denuncias que se presenten,
guardar confidencialidad respecto de los sujetos que presenten denuncias ante sus
oficinas, asi como de la informacién, documentacion y otras evidencias de la investigacion
que efectlen y cuyos resultados puedan originar la apertura de procedimientos
administrativos.

54. Reglamento de uso de documentos electronicos y firma digital del Instituto
Mixto de Ayuda Social

Este Reglamento tiene por objeto regular el uso de la firma digital y los documentos
electrénicos o digitales que ingresen o0 emanen hacia y desde el Instituto Mixto de Ayuda
Social.

55. Reglamento de reconocimiento de Jornada extraordinaria de trabajo del
Instituto Mixto de Ayuda Social

La modificacion de febrero del presente afio se realizé en los siguientes capitulos:
Capitulo Uno, referente a disposiciones generales.
Capitulo Dos, referente a la autorizacion para realizar trabajo en tiempo extraordinario.
Capitulo Cuarto, referente a disposiciones transitorias y finales.

56. Decreto No. 38954-MTSS-MDHIS-MIDEPLAN

El presente decreto se fundamenta en el derecho humano de tener acceso a los
beneficios de la riqueza social producida colectivamente en el pais.

La Estrategia Puente al Desarrollo incorpora la definicion de acciones que permitan el
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, que es el
instrumento central del Sistema Nacional de Planificacion.
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57. Reforma al articulo 68 del decreto ejecutivo n°® 36855-mp-mtss-mbsf,
reglamento organico del instituto mixto de ayuda social.

El Articulo 1° viene a reformar el articulo 68 del Decreto Ejecutivo N°36855-MP-MTSS—
MBSF, “Reglamento Organico del Instituto Mixto de Ayuda Social”, el cual se leera asi:

“Articulo 68. —La explotacion exclusiva de los Puestos Libres de Derechos, también
denominados Empresas Comerciales, que se otorga al IMAS por las Leyes 8563 del 30
de enero del 2007 y la 8114 del 4 de julio del 2001 estard regulada, organizada y
administrada bajo un régimen de derecho mixto.”

58. Ley N° 9137, Creacion del Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico
de Beneficiarios del Estado.

La ley 9137, tiene como fin mantener una base de datos actualizada y de cobertura
nacional con la informacién de las personas que requieran servicios, asistencias,
subsidios, por encontrarse en situaciones de pobreza o necesidad.

Antecedentes del Programa

El programa de Bienestar y Promocion Familiar propone estrategias, acciones y
metas orientadas a la atencion de la poblacién en pobreza; considerando la politica
social como una red de proteccibn capaz de funcionar coordinadamente,
considerando las politicas institucionales y sectoriales que le sean asignadas, junto
con la adecuada seleccion de familias, grupos y comunidades a ser beneficiadas, y
sera ejecutado en todo el territorio nacional. A partir del 01 de enero del 2010 el
Programa sustantivo se denomina Bienestar y Promocién Familiar, anteriormente a
este afio se denominaba Asistencia y Promocién Social.

La oferta programética que contiene este programa se propone como un Servicio
articulado, integrado y complementario entre si y con la oferta de instituciones
publicas y organizaciones privadas afines al quehacer institucional, de tal manera
que el otorgamiento de los servicios y beneficios a las familias y las comunidades
en situacion de pobreza y pobreza extrema, se brinda para que éstas mejoren sus
condiciones de vida y fortalezcan sus capacidades en el marco de la participacion
ciudadana.

Tiene como sujeto de atencion a las familias costarricenses o residentes legales en
situacién de pobreza y pobreza extrema segun datos del INEC y los Sistemas de
Informacidn Social del IMAS, asi como, aquellos que sean valorados previo criterio
técnico de los profesionales competentes, determinadas segun los parametros
institucionales establecidos y atendidos directamente por la Institucion o por
intermedio de sujetos privados debidamente acreditados. La forma de intervencién
institucional seré establecida de acuerdo con las necesidades o carencias
materiales y no materiales de las familias y se otorgara durante un periodo
determinado.
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Comprende la atencién de carencias en educaciéon formal e informal, satisfaccion
de necesidades basicas, satisfaccion de necesidades alimentarias, acceso a
servicios especificos, pago de costo de atencion en alternativas de cuido, subsidio
para la compra de lote (para familias con ocupacién en precarios, en areas
comunales, en riesgo habitacional por emergencias o desalojo, entre otros), compra
de vivienda integral en situaciones de excepcién, mejoramiento de las condiciones
habitacionales, titulacion, produccion, capacitacion técnica y empresarial, formacion
para el trabajo, formacion humana, emergencias, implementos escolares, entre
otros.

Unidad Ejecutora
Subgerencia de Desarrollo Social.
Autoridad responsable de la ejecucion del programa

Dra. Maria Leiton Barquero.

Teléfonos
2202-4153/2202-4154
Email

mleiton@imas.go.cr

Sitio web del programa

Www.imas.go.cr

Fecha de inicio

A partir del 01 de enero del 2010 el Programa sustantivo se denomina Bienestar y

Promocién Familiar, anteriormente a este afio se denominaba Asistencia y
Promocion Social.

Objetivo General del Programa

Contribuir con los procesos de proteccion social el desarrollo de capacidades y la
satisfaccion de las necesidades basicas de las familias costarricenses o residentes
legales en condicion de pobreza o pobreza extrema, por medio de una oferta
programatica articulada e institucionalmente e integrada.
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Objetivos Especificos del Programa

1- Contribuir con la satisfacciéon de las necesidades basicas de familias bajo la
linea de pobreza extrema y bésica.

2- Fortalecer las capacidades humanas de las personas en condicién de pobreza
extrema y pobreza, promoviendo la permanencia de la poblacién estudiantil en
el Sistema Educativo formal y en procesos formativos.

3- Promover el cuido y desarrollo de nifios y nifias cuyas familias se ubican bajo
la linea de pobreza extrema y pobreza, prioritariamente de 0 a 6 afios, y de 7 a
12 afos; cuyos padres o encargados trabajan, estudian o presentan alguna
agravante, mediante su incorporacion en alternativas de atencion.

4- Contribuir con la satisfaccion de necesidades de familias en situacion de
pobreza con miembros que presentan discapacidad.

5- Promover la incorporacion o permanencia de joévenes egresados de las
alternativas operadas o supervisada por el Patronato Nacional de la Infancia,
en el sistema educativo.

Contribucién del Programa con el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) y el Plan Operativo Institucional (POI).

A continuaciéon se expone la MAPP del IMAS, donde se evidencia la participacion
de la Institucién en el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018, a saber:

Matriz de Articulacion Plan Presupuesto?

Nombre de la Institucién: Instituto Mixto de Ayuda Social

Nombre del Jerarca de la Carlos Alvarado Quesada

Institucion
) Desarrollo Humano e Inclusién
Sector: .
Social
Ministro(a) Rector(a) Carlos Alvarado Quesada

! Los datos suministrados para la columna Sy T (Hombre, Mujer) se obtienen de los histoéricos de
atencion institucional vistos y avalados en la Comisién Central del POI-Presupuesto 2016,
realizada el 11 de junio del 2015 y del oficio SGDS-1019-06-15.
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PLAN NACIONAL DESARROLLO PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

POBLACION META
METAS ANUALES DEL PND I

Contribuir a reducir la Central: Satisfacer BIENBYAR V Alende.r las
. necesidades poblaciones
pobreza extrema, Familias en 21.213de 22721 PROMOCION " L
) o n - . icas d Familias en priorizadas en la
mediante la articulacion pobrezaexrema  Nimero de  familias Chorotega6.  basicas de FAMILIAR o
P . L ) . pobreza estrategia nacional en
de los principales Programa satisfacen sus ~ familias en pobreza beneficiad 877 familias en Subprograma Subsidios arema \os distitos
programas sociales yla interinstitucional  necesidades exrema que  asporel P. Central: breza Bienestar Famili o
Combate ala o o i N po ienestar Familiar — para la programada priorizados yno
— atencion integral de los para la satisfaccion bésicas; satisfacensus  IMAS en 4649 exirema, con Bienestar  Fuente FODESAF-  saisfaccion g A ———)
P i y hogares yfamilias, para  de i ioritari modalida 52,000 40,000 52,000 52000 52000 Brunca: ) m IMAS., Familias 52,000  20% 80% pe 21213 40000 52000 52000 52000 36683 FODESAF 4 ; .g
reduccion de la o N o . énfasis en Familiar b d atender/ perfil de familias. La
. la satisfaccion de bésicas de las familias con bésicas des de 7317 | FODESAF y i . "
desigualdad . . o . N . " famili ingresos necesidades familias en linea base utilizada es
necesidades basicas, ~ familiasen  jefaturafemenina anualmente (grupo atencion H.Caribe: ~ familias con 1412000000, N 8
P o " . n . basicas pobreza la atencion que la
con énfasis en familias ~ pobrezaextrema.  yfamilias con  puntaje 1y2 del no 8598 |efajura IMAS PR
con jefatura femenina ersonas con SPO)  asistencia H.Nore: . GLED MG ITEOEn)
Desonascon Bscapai I s | ey Le0T0neon atendidas 20t3bapla
Zism o p personas con Transfeencias modalidad de Atencign
P discapacidad. Corrientes Integral a Familias.
Contribuir a reducir la Cential PROGRAMA
pobreza exrema, 60 864. Promoverla BIENESTARY Estudiantes
mediante la articulacion . 149903 o 5 PROMOCION programado
o . Namero de N Chorotega:15 permanencia en el
de los principales Permanencia en . estudiante y . FAMILIAR S para
: . . estudiantes de 573 Sistema Educativo :
programas sociales yla ~ Programas: el sistema - o 5 Subprograma beneficiar/
Combate ala Lo . educacion ) P.Central:  de nifios, jévenes Transferencia Ny P
atencion integral de los  Avancemos, educativo de . beneficiad . Desarrollo . Cantidad de Disposicion
pobrezay L p » secundaria 12873 ymadres Monetaria N . Transferencia  Personas - .
. hogares yfamilias, para  Adolescentes nifios, nifias, : osque 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 . o Socioeducativo . ) 150000 72,183 77817 estudiantes 149,903 150,000 150,000 150,000 150,000 48,970 Gobiemno Central permanente de los
reduccion de la P - beneficiados Brunca:  adolescentes  Condicionada . monetaria ~ (estudiantes) .
) la satisfaccion de Madres yBecas jovenes y concluyer Fuente Gobiemno que reciben Tecursos.
desigualdad . L anualmente que N 20,874 procedentes de  AVANCEMOS .
necesidades basicas, FONABE adolescentes on el ciclo . I~ Central. el beneficio
N o concluyen el afio H. Caribe: familias en
con énfasis en familias madres. eciivo, vo en e situacin de Cod. Pres. yconcluyen
con jefatura femeninay : €l 2013. - 14110000000 el ciclo
H. Norte: pobreza. . "
personas con 16670 Transferencias lectivo.
discapacidad ! Corrientes
TR EHEE Se cuenta Desarrollo de un Se cuenta
[RIBECE, conun A Sistema Nacional conun
mediante la articulacion . 2018:15 ot Proyecto Institucione
o - sistema UnicoeIntegrado . sistema
delos principales . Instituciones . institucio N Sistema. Programa s del
: Proyecto Sistema Nimero de de de Informacion . S de .
programas sociales yla . estatales P . nes . . Nacionalde ~ Actividades - Estado/ Disefio e Aplicacion
Combate ala o Nacional de instituciones que ~ seleccion Disefio e Socialparala . . Instituciones y N seleccion . .
atencion integral delos e operando en linea " operando Aplicacion Aplicacion y o informaciony Centrales Fuente . 15 cantidad de impleme Aplicacio y Sistema Disponer de los
pobrezay L informacion y N .. operanenlineael (SIPOy implement Sistema. . identificacion y . . Sistema ~ programas .. P (SIPOY . . .
. hogares yfamilias, para o elsistema nico : enlinea " del evaluacion Nacional . registro (nico  Gobierno Central. o institucion ~ NA NA  institucione ntacion  ndel evaluacid operand 1,885 Gobiemo Central recursos financieros a
reduccion de la Py registrotnicode - sistemaparala  sistemas aciondel operando fegistro de los . operando  utilizando el sistemas . .
. la satisfaccion de o deidentificaciony " el . sistema  del sistema o de Céd. 60103 . e s del del  sistema  ndel 0 tiempo.
desigualdad . . beneficiarios del . asignacion de los de . sistema beneficiarios de - ) sistema . .
necesidades basicas, Estado. registro de beneficios registros Sistema los programas beneficiarios  Transferencias Estado que S sistema sistema
con énfasis en familias : beneficiarios. 4 e Unico de :ﬂciga es del Estado. Corrientes utiizanel 0
con jefatura femenina y .. beneficia 5 SINERUBE SINERUBE o
beneficiari financiados por el beneficiari
personas con fios
- y 0s) Estado. 0s)
discapacidad
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TEGIDEN PIUELGIUI INUITIETU UE TITUS Y.

programas sociales yla
atencion integral de los
hogares yfamilias, para
la satisfaccion de
necesidades basicas,
con énfasis en familias
con jefatura femenina y
personas con
discapacidad

Combate a la
pobrezay
reduccion de la
desigualdad

Contribuir con la
reduccién de la
desigualdad social y
territorial, articulando
senvicios, redes de
apoyo y proyectos de
infraestructura social y
productiva accesibles e
inclusivos en distritos
priorizados.

Combate ala
pobrezay
reduccion de la
desigualdad

Contribuir con la
reduccion de la
desigualdad social y
territorial, articulando
senicios, redes de
apoyo yproyectos de
infraestructura social y
productiva accesibles e
inclusivos en distritos
priorizados.

Combate a la
pobrezay
reduccion de la
desigualdad

Fortalecer las
capacidades de las
personas en situacion
de pobreza, para
insertarse en el
mercado laboral,
mejorar sus niveles de
empleabilidad para
aprovechar
oportunidades de
emprendedurismo y
autoempleo

Combate ala
pobrezay
reduccion de la
desigualdad

Programa Nacional
de Red de Cuido y
Desarrollo Infantil.

Programa de
dotacién de
infraestructura para
contribuira la
reduccion de la
desigualdad social
yeldesarrollo en
los distritos
prioritarios.

Programa Nacional
de contribucion al
desarrollo de los

territorios
indigenas.

Programa Nacional
de contribucién al
desarrollo de los

territorios
indigenas.

PLAN NACIONAL DESARROLLO

ydesarrollo
infantil mediante
el Programa Red
Nacional de Cuido
yDesarrollo
Infantil

Territorios

priorizados.

mejoran su
entomno social.

Habitantes de los
territorios.
indigenas
priorizados
mejorar su
situacién

socioeconémica y

cultural.

Habitantes de los
territorios.
indigenas
priorizados
mejorar su
situacion

socioeconémica y

cultural.

nifias adicionales,
atendidos
anualmente por la
Red Nacional de
Cuido

Namero de
proyectos de
desarrollo
inclusivo
ejecutados en los
territorios
priorizados.

Namero de
proyectos
ejecutados en
territorios
indigenas.

Namero de
familias indigenas
incorporadas a
actividades
productivas

METAS ANUALES DEL PND

Llluiuteyd L. Iegral s,

‘.‘995 806 nifias y . Subprograma
LLES) P. Central: adolescentes e Bienestar Familiar
13507  nifias 18,000 18,000 18,000 18000 ) - atencion ala
el 1,159 priorizando el o Fuente: FODESAF
& Brunca: 289 grupos etario B Ley9220. Cédigo
H.Caribe: entre 0y7 afios Presupuestario
449 en situacion de .Ingres0141200000
H. Norte: 737 pobreza. 0 Transferencias
Corrientes
PROGRAMA
BIENESTAR Y
PROMOCION
Desarrollar FAMILIAR
Territorios pmy::‘:nfl:a ° DL Susc:jub pmlﬂl\: e
36 150 36 38 38 38 . B Socioproductiv P
priorizados inclusivo en los e — IBS  Fuente
teritorios Y IMAS:7-03
priorizados 132100000000
331000000000
1219070000000
Transf. de capital.
PROGRAMA
BIENESTAR Y
Promover el pRotociN
g FAMILIAR
desarrollo social,
P Subprograma
Territorios economicoy Ceemely Sacio productivo e
0 10 2 3 3 . cultural de los  Socioproductiv P
indigenas 5 IBS  Fuente
pueblos indigenas 0y comunal -
e o IMAS: ingresos
o 132100000000
2 : 331000000000
1219070000000
Transf. de capital.
PROGRAMA
BIENESTAR Y
Familias en RROVOCION
P FAMILIAR
situacién de
Subprograma
pobreza . N
. Socio productivo
TS incorporadas en  Desarrollo -~
0 1,300 325 325 325 325 . actividades para  Socioproductiv 2
indigenas - - — Individuales
em| ren:edulismo g oD S
:" —— 1412000000 IMAS:
[ — 132100000000
s 331000000000
1219070000000

Transf. Corrientes
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las diferentes
alternativas
de cuido
recibiendo
proteccion y
un desarrollo

integral.

Comunidade
s prioritarias
con proyectos
de
infraestructur
aque
mejoran su

Comunidade
s indigenas
con proyectos
d

e
infraestructur
aque
mejoran su

Personas
indigenas con
proyectos
productivos
operando

FAMILIAR

Nifios y nifias

Proyectos

Proyectos

Proyectos

18,000

1,300

9575 8425  atendidos
por la Red

de Cuido

Proyectos
ejecutados
enlos
territorios
priorizados

NA NA

Proyectos
ejecutados
enlos
territorios
indigenas

NA NA

Personas
con
proyectos
productivos
financiados

NA NA

13005 18000 18,000
0 36 38
0 2 3
0 325 3%

18,000

325

18,000

38

325

22,366

1710

135

357

Recursos asignados
por Leysean
FODESAF  suficientes para cubrir
el costo de los
subsidios.
Cumplimiento a
FuenelMas- | lempodela
presentacion de
03 Transf. de
. documentos por las
capital. P
organizaciones
locales.
Que no haya atrasos
Fuente IMAS:7- en la presentacion de
03 Transf.de los requerimientos por
capital. las organizaciones
indigenas
Fuente IMAS:7-
03 Transf. de Coordinacion
capital. Fuente interinstitucional
FODESAF



PILARES Y/O
ELEMENTOS
TRANSVERSAL
ES DEL PND

RN

Combate ala
pobrezay
reduccion de la
desigualdad

Combate ala
pobrezay
reduccion de la
desigualdad

Combate ala
pobrezay
reduccion de la
desigualdad

Combate a la
pobreza y
reduccion de la
desigualdad

Combate ala
pobreza y
reduccion de la
desigualdad

OBJETIVOSECTORIA
L(ES) /AFIN (ES) O
TRANSVERSALES

AFINES

Fortalecer las
capacidades de las
personas en situacion
de pobreza, para
insertarse en el
mercado laboral,
mejorar sus niveles de
empleabilidad para
aprovechar
oportunidades de
emprendedurismo y
autoempleo

Fortalecer las
capacidades de las
personas en situacion
de pobreza, para
insertarse en el
mercado laboral,
mejorar sus niveles de
empleabilidad para
aprovechar
oportunidades de
emprendedurismo y
autoempleo

Contribuir a reducir la
pobreza extrema,
mediante Ia articulacién
de los principales
programas sociales yla
atencion integral de los
hogares yfamilias, para
la satisfaccion de
necesidades basicas,
con énfasis en familias
con jefatura femenina y
personas con
discapacidad
Contribuir a reducir la
pobreza exrema,
mediante la articulacion
de los principales
programas sociales yla
atencion integral de los
hogares yfamilias, para
la satisfaccion de
necesidades basicas,
con énfasis en familias
con jefatura femenina y

Contribuir a reducir la
pobreza extrema,
mediante la articulacion
de los principales
programas sociales yla
atencion integral de los
hogares yfamilias, para
la satisfaccion de
necesidades basicas,
con énfasis en familias
con jefatura femeninay
personas con
discapacidad

CODIGO Y
NOMBRE DEL
PROGRAMA/

PROYECTO

QEATADIAL DAIR

Articulacion de
Programas para la
generacion de
capacidades para
la empleabilidad y
el
emprendedurismo

Articulacion de
Programas para la
generacion de
capacidades para
la empleabilidad y
el
emprendedurismo

Asignacion
Familiar

Prestacion
Alimentaria

Seguridad
Aimentaria

PLAN NACIONAL DESARROLLO

RESULTADOS
DEL
PROGRAMA O
PROYECTO

Personas con sus
capacidades
fortalecidas para
insertarse en el
mercado laboral,
mejoran sus
niveles de
empleabilidad
para aprovechar
oportunidades de
emprendedurism
oy autoempleo.

Facilitar el acceso
apersonas de
familias en
situacion de
pobreza, a
recursos.
econdmicos para.
iniciar, desarrollar
o fortalecer
actividades
productivas

Personas jovenes
con discapacidad
permanente,
satisfacen sus
necesidades
basicas, cuido,
capacitacion y
estudio

Personas jovenes
egresadas del
Sistema Nacional
de Proteccion
Especial reciben
subsidios para
satisfacer sus
necesidades
basicas de
subsistencia y
educacion

continua.,

Mujeres jefas de
hogar con nifios y
nifias menores de
edad asu cargo,
reciben un
subsidio para la
adquisicion de
alimentos.

META
DEL
INDICAD
LINEA 3o DEL METAS ANUALES DEL PND COBERTUR
INDICADORES =~ BASE PROGR A
DEL PROGRAMA  DEL MAO GEOGRAFI
O PROYECTO  INDICAD PO
nNo PROYEC DERINN
Ntmero de
personas
EpEETS e 0 6,000 1500 1,500 1,500 f¥E00| Phcm oo
proyectos priorizados
productivos
financiados.
Ntmero de
personas con 0 5,200 1300 1,300 1,300 1300 Temitorios
capacidades priorizados
mejoradas.
Ntmero de
personas jovenes 062
condiscapacidad 0 962 962 962 92  nacional
anuales
permanente
atendidos
Namero de
personas jovenes
CUEEEE i o) 578 578 578 578 nacional
Proteccion anuales
Especial
beneficiadas.
N°de mujeres con
menores de edad a
cargorecibiendo 5000 13680 13680 13680 13680 13680  Nacional

subsidios para
adquisicion de
alimentos

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Facilitar la
independencia
econémica de las
familias en
pobreza, mediante
el financiamiento
de proyectos
productivos

Incrementar las
capacidades de
las personas en
poblacion para
accesaral
mercado laboral.

Contribuir con la.
satisfaccion de las
necesidades
basicas de
familias cuyas
jefaturas de hogar
sean personas
trabajadoras de
bajos ingresos, y
que tengan hijos
con discapacidad
permanente.

Brindar
oportunidades a
personas jovenes
egresadas de
Proteccion
Especial se
satisfacer
necesidades
basicas y concluir
formacion
académica.

Contribuir con las
mujeres jefas de
hogar con nifios y
nifias menores de
edad asu cargo,
otorgando un
subsidio para la
adquisicion de
alimentos.

NOMBRE DEL

INSTITUCION
Al

Desarrollo

Socioproductiv

oycomunal

FIDEICOMISO
IMAS-BNCR

Asignacion
Familiar

Prestacion
Alimentaria

Seguridad
Alimentaria

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

CODIGO Y
NOMBREDEL ~ PRODUCTO
UNIDAD DE
PROGRAMA O FINAL EDIDA DEL
SUBPROGRAMA  (BIENES/ PRODUCTO
PRESUPUESTAR SERVICIOS)
PROGRAMA
BIENESTAR Y
PROMOCION
FAMILIAR
Subprograma
Socio productivo
Personas con
Ideas Prod e oo Personas con
Individuales ':D dyue s PrOYeCOS
Fuente DESAF: PO financiados
141200000000 B
IMAS
132100000000
331000000000
1219070000000
Transf. Corrientes
PROGRAMA
BIENESTAR Y
PROMOCION
FAMILIAR
Subprograma
Desarrollo
Socioeducativo
Fuente FODESAR
Personas con
ariida ey Personas
14120000000 P: capacitadas
mejoradas.
1219070000000
FIDEIMAS:
FIDEICOMISO
Transferencias
Corrientes
PROGRAMAS Fa';:'z de
BIENESTARY  %0%
PROMOCION Ioor=Y Familias de
FAMILIAR bajos
discapacidad
Subprograma ingresos y
permanente
Bienestar Famiiar PEE"S® con personas
Fuente FODESAF con
) subsidios
Transferencias ~ P2'@ alender
A necesidades
corrientes !
basicas
PROGRAMAS  Jovenes
BIENESTAR Y reciben
PROMOCION  subsidios
FAMILIAR para
Subprograma satisfacer  Personas
Bienestar Familiar necesidades  jovenes
Fuente FODESAF  bsicas y
141200000000 concluir
Transferencias  formacion
corrientes académica.
PROGRAMA
BIENESTARY  familias con
PROMOCION Jefatura
FAMILIAR femeninay o
Subprograma  con hijos
s femeninas
Bienestar Familiar menores de o0+
Fuente Gobierno edad reciben )
PN menores de
Central. subsidios e
céd. Pres. para
14110000000 adquisicion
Transferencias  de alimentos
Corrientes

1 Los datos suministrados para la columna S y T (Hombre, Mujer) se obtienende los historicos de atencion institucional vistos y avalados en la Comisién Central del POI-Presupuesto 2016, realizada el 11 de
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POBLACION META

CANTIDAD
USUARIO
6,000 NA NA
5,200 NA NA
952 10% 90%
578 40% 60%
10053 0% 100%

INDICADO
RES DE

(]

Personas
con
proyectos
productivos
financiados

Personas
capacitadas

Familias
con hijos
con
discapacida
d

beneficiado
s.

Jovenes
beneficiado
s

hogares.
con
mujeres
jefas de
hogar en
pobreza
satisfacen

sus.
necesidade
sde
alimentacié
n

LINEA
PRODUCT ~ BASE

0

0

13,680

ESTIMACION ANUAL DE
RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
(en millones de
colones)

METAS DEL INDICADOR

Fuente IMAS:7-

03 Transf. de

capital. Fuente
FODESAF

1500 1500 1500 1500 2200

FIDEICOMISO
32,04
BANCREDITO
IMAS-BANACIO.
FODESAF. IMAS

1300 1300 1300 1300 200

FODESAF
Transferencias.
corrientes a
Personas.
Partida 6.02.09

952 952 1,398

FODESAF
Transferencias.
corrientes a
Personas.
Partida 6.02

578 578 1,398

A Gobiermo
Central
(Intereses
Cuentas
Corrientes)
Partida 6.01.01

13680 13680 13,680 13680 7177

SUPUESTOS,
NOTAS TECNICAS Y
OBSERVACIONES

Coordinacion
interinstitucional

Coordinacion
interinstitucional

Identificacion
adecuada de la
poblacion

Identificacién
adecuada de la
poblacion

Disposicion de
recursos a tiempo



Plan Operativo Institucional 2016

Cobertura geogréfica

Nacional a través de diez Gerencias Regionales de la Institucion, a saber:

Noreste, Suroeste, Alajuela, Cartago, Heredia, Huetar Norte, Chorotega, Huetar
Caribe, Brunca, Puntarenas.

Caracteristicas de la ejecucién

Nombre y cargo del responsable de la ejecucién del programa en cada region:

Responsable Cargo Region Direccion Teléfono FAX Correo Electrénico
Maria Leiton Sub- Institucional | De Pollos Kentucky 2202-41-71 | 2202-41-55 | mleiton@imas.go.cr
Barquero Gerenta Barrio Francisco

Desarrollo Peralta, 100 metros al

Social Sur.

Patricia Jefa de Noreste Del INS 100 mts. 2257-22-81 | 2257-25-05 | pobando@imas.go.cr
Obando Mora | Area Oeste, Barrio Amon,

Regional San José
Hellen Jefa de De la plaza de 2227-09-26 | 226-29-84 halvarado@imas.go.cr
Alvarado Area deportes Costa Rica,

. Suroeste

Mora Regional 200mts oeste, B°

Cristo Rey, San José

Xinia Jefa de Brunca 500mts sur del 2771-00-55 | 2771-42-62 | xespinoza@imas.go.cr
Espinoza Area Estadio Municipal
Espinoza Regional contiguo al UNO

MAS, Pérez Zeled6n

Inés Cerdas Jefa de Cartago 400mts norte del Mac | 2552-32-91 | 2591-60-59 | icerdas@imas.go.cr
Cambronero Area Donald’s, Cartago

Regional centro
Marlene Jefa de Heredia 2260-96-17 2261-82-35 moviedo@imas.go.cr
Oviedo Alfaro | Area
(a.i.) Regional
Rosibel Jefa de Alajuela Costado Norte del 2442-88-87 | 2442-39-90 | rguerrero@imas.go.cr
Guerrero Area Parque Cementerio
Castillo Regional de Alajuela
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Plan Operativo Institucional 2016

Responsable Cargo Region Direccion Teléfono FAX Correo Electrénico
Juan Luis Jefe de Huetar 50 sur de la 2460-39-00 | 2460-36-34 | jgutierrez@imas.go.cr
Gutiérrez Area Norte Universidad Catolica,
Regional barrio Hogar de
Chaves . .
Ancianos, Ciudad
Quesada
Kemly Jefa de Puntarenas | Barranca 2663-12-79 2663-73-49 kcamacho@imas.go.cr
Camacho Area
Espinoza Regional
(a.i.)
Gladys Davila | Jefa de Chorotega | 50mts sur de la 2666-22-27 | 2666-27-52 gdavila@imas.go.cr
. Area antigua Escuela de
Espinoza . .
Regional Santa Ana Liberia
Yalile Esna Jefa de Huetar Barrio Roosevelt, 2751-05-63 | 2751-19-99 | yesna@imas.go.cr
Williams Area Caribe frente al Salon el
Regional Bohio, Limén

Nombres y cargos de los responsables de otras dependencias que intervienen en la
ejecucion de los recursos del programa a Nivel

Direccio Apartado . L.
Nombre Cargo ! ! P Teléfono Fax Correo Electronico
n Postal

Gerardo Gerente 2202-42-47 | 2224-63-86 | galvarado@imas.go.c
Alvarado General L
Blanco
Geovanny | Subgerente Oficinas 2202-42-20 | 2202-40-41 | gcambronero@imas
Cambroner | Gestion de Centrales .go.cr
0 Herrera Recursos IMAS,

San José
Daniel Subgerente | B* 6213-1000 San | 2202-40-81 | 2202-40-41 | dmorales@imas.go
Morales Soporte Francisco | jpg¢ LI
Guzman. Administrativo | Peralta
Maria Subgerenta 2202-41-53 | 2202-41-55 | mleiton@imas.go.cr
Leiton Desarrollo
Barquero Social
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Di i0 Apart . L
Nombre Cargo reccio partado Teléfono Fax Correo Electrénico
n Postal
Berny Asesoria 2202-41-40 | 2283-50-31 | bvargas@imas.go.cr
Vargas Juridica
Mejias
Marvin Area 2202-41-66 | 2202-41-67 | mchaves@imas.go.cr
Chaves Planificacién
Thomas Institucional
Luis Adolfo | Tecnologias 2202-4258 | 2202-4091 | lgonzalez@imas.go.c
Gonzalez | de !
Alguera Informacion
Luz Marina | Area 2202-4098 2202-4098 Icampos@imas.go.cr
Campos Administracio
Ramirez n Financiera
Maria de Desarrollo 2202-4200 2202-4201 mlepiz@imas.go.cr
los Humano a.i.
Angeles
Lépiz
Guzman

Mecanismos de corresponsabilidad

Las familias beneficiarias de la institucion deben tener el acceso, en caso de ser
necesario, a que se les otorguen varios beneficios de la oferta programatica
institucional segun las necesidades requeridas, lo que permitira iniciar el proceso de
movilidad social.

Decreto 34210, Art.5, Numeral 4. El instrumento mediante el cual se materializa la
corresponsabilidad de la familia con el programa es por medio del “Contrato
Familiar’. Las familias beneficiarias asumen la responsabilidad de cumplir con la
condicionalidad de apoyar y asegurar la permanencia de quienes estudian en el
centro educativo.

El Decreto Ejecutivo 38954 referente a la Estrategia Puente al Desarrollo, en el
Articulo 16, indica que “Los Cogestores Sociales actuaran como enlace entra las
familias en pobreza extrema y la oferta programatica estatal. Adicionalmente
brindard& acompafiamiento y atencion integral partiendo del principio de
corresponsabilidad.
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Con la participacion de las familias en la Estrategia Puente al Desarrollo, Atencidn
a Familias, Avancemos, Mejoramiento de Vivienda e Ideas Productivas, se
establecen compromisos que se definen en conjunto con la familia como acciones
de corresponsabilidad y la coordinacion con instancias correspondientes. Ademas,
de los controles y mecanismos utilizados por la Institucion para el seguimiento.

Recurso humano involucrado en la gestion y ejecucién

Personal de la Subgerencia de Desarrollo Social.

El personal de soporte a la accion sustantiva institucional es el encargado de brindar
todo el apoyo logistico necesario para que las unidades ejecutoras puedan disponer
de los recursos materiales (equipo informético, mantenimiento de los sistemas de
informacion y otros).

Cuadro 1: Tipo y cantidad de puestos institucionales.

Total puestos 1073
Cargos Fijos 871
Superior 5
Auditoria y Fiscalizacion 2
Ejecutivo 53
Profesional 518
Técnico 63
Administrativo 156
Servicio 74
Servicios Especiales 202
Profesional 66
Administrativo 136

Fuente: IMAS, Desarrollo Humano
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Cuadro 2: IMAS: Cantidad de funcionarios, seguin procesos institucionales

Procesos sustantivos 767
Procesos de asesoriay apoyo 306
Total de funcionarios 1073

Fuente: IMAS, Desarrollo Humano.

Sistema de monitoreo

El IMAS a partir del 2014 estableci6 como base metodoldgica para la planificacion
institucional la Gestidén Orientada por Resultados, para aplicarlo a la formulacion de
sus politicas, programas, planes y proyectos.

Sobre esta base metodologica se define el disefio del sistema de monitoreo y
evaluacion, que trascienda del simple seguimiento de las actividades al andlisis de
los bienes y servicios que ofrece la institucion, con el propésito de que en un
mediano plazo, se puedan plantear evaluaciones que permitan valorar el efecto
directo de los productos de la intervencion institucional. Lo cual sentaria las bases
para que el IMAS inicie el planteamiento hacia evaluaciones de impacto.

El seguimiento tendra otra campo de accion, centrado en la respuesta, en tiempo y
forma, de las exigencias de los entes externos fiscalizadores del quehacer del IMAS,
como los son: la Contraloria General de la Republica, el Fondo de Desarrollo Social
y Asignaciones Familiares y Ministerio de Hacienda, por medio de los informes
semestrales y anuales, asi como de otros ejercicios tales como, el indice de Gestion
Institucional.

Otro aspecto en el proceso de seguimiento y evaluacion, es asesorar a la
administracion para crear los cimientos de la reorganizacién del marco general de
la gestion de las Areas Regionales de Desarrollo Social, asi como de sus Unidades
Locales de Desarrollo Social, donde se abordaran temas tales como:

e Planificacion institucional desde la Areas Regionales de Desarrollo Social
con base en la metodologia de la Gestion de Resultados con enfoque de
territorialidad.
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e Planificacion regional basada en los diagnésticos regionales para que la
distribucion presupuestaria y de metas sea con base en las necesidades
identificadas en cada Unidad Local de Desarrollo Social.

e Evaluacion de Modelo de Intervencidn Institucional para actualizarlo con
base en los nuevos lineamientos institucionales y la situacion actual de las
Areas Regionales de Desarrollo Social.

e El seguimiento desde dos direcciones: Area Programaticas dando
seguimiento a la operacionalizacién de los programas Yy seguimiento de la
programacion institucional, partiendo de lo regional a las unidades
centralizadas, por medio de la utilizacion de la herramienta informética
DELPHOS.

Un elemento que se debe destacar, es el fortalecimiento al rol fundamental que
desemperian los UIPER como unidades de planificacién a nivel regional, de acuerdo
a funciones establecidas en el manual de cargos institucional; donde el Area de
Planificacion Institucional, va a desempefiar un rol de coordinador, asesorar y
supervisor en el disefo, levantamiento, almacenamiento y procesamiento de
informacion para el seguimiento y evaluaciones del accionar institucional a nivel
regional , tanto desde el nivel operativo como estratégico.

Para el logro se esos retos, dirigidos al fortalecimiento de un Sistema de
Planificacion Institucional y de Seguimiento y Evaluacion, se hace imprescindible
qgue el IMAS cuente con una herramienta informatica que dé el soporte técnico y
facilite la gestién y administracién de sus planes y proyectos, asimismo se fortalezca
el proceso de rendicion de cuentas y el control de la gestion y eficiencia institucional,
por ello el Sistema de Planificacion se vera fortalecido con la herramienta
DELPHOS, la cual facilitara la articulacién de las unidades tanto del nivel central
como regional, con un sistema de seguimiento y evaluacion de los indicadores y
metas establecidas para cada unidad.

Para el 2016, en esta misma linea metodoldgica, se concluird la formulacion del
nuevo Plan Estratégico Institucional, y paralelamente su sistema de seguimiento y
monitoreo: El cual se basara en un monitoreo semestral, con evaluaciones ex-antes,
durante, finales y ex-post, por agentes tanto internos como externos.
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Periodicidad y tipo de evaluacion prevista

De forma analoga en el 2016 el Area de Planificacion estar4 desarrollando
evaluaciones intermedia de beneficios institucionales de interés de la presente
administracion o bien de aquellos que con base en los resultados del monitoreo se
consideren de prioridad intervencion, con el fin de brindar recomendaciones que
sirvan de elementos para la toma de decisiones con el propésito de alcanzar los
objetivos propuestos. Ademas se dara énfasis la evaluacidbn de la gestion
institucional, de acuerdo a los requerimientos del indice de Gestién Institucional-IGl

El Area de Planificacién, ha programado dos evaluaciones durante el 2016,
dirigidas al programa sustantivo institucional, denominado programa de Bienestar y
Promocion Familiar, con el fin de brindar recomendaciones que sirvan de elementos
para la toma de decisiones de los niveles superiores.

Duracion que tiene el programa

12 meses

Poblacion meta

Familias costarricenses o extranjeras en condicién migratoria regular, en condicion
de pobreza extrema o pobreza segun lineamientos DESAF y los parametros
establecidos en el SIPO.

Bienes o servicios que entrega (productos):

Familias costarricenses o extranjeras en condicidn migratoria regular en situacion
de pobreza extrema con grupos de puntaje 1 y 2 y excepcionalmente pobreza,
recibiendo ingresos complementarios para la satisfaccién de necesidades basicas,
alternativas de cuido y de formacion.

Los beneficios que otorga el programa se definen como el producto especifico de
un servicio que se aprueba mediante una resolucién administrativa, convenio o
acuerdo del Consejo Directivo, y se entrega a las personas fisicas o juridicas
beneficiarias. Se materializa con la entrega de incentivos o subsidios econémicos,
acciones de asesoria, orientacién, capacitacion entre otras para satisfacer
necesidades previamente identificadas con la familia, las comunidades u otros
actores.

La siguiente Matriz de Beneficios sefala los beneficios institucionales financiados
con recursos del FODESAF, a saber
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Cuadro 3: Matriz de Beneficios

Programa Beneficios Institucionales

Atencién a Familias

Seguridad Alimentaria

Avancemos

Bienestar y Promocion ] B ) .
Eamiliar Alternativas de Atencion y Desarrollo de la Nifiez (Red de Cuido)

Asignacion Familiar (Jefatura Hogar con hijos con discapacidad
permanente, Inciso H)

Prestacion Alimentaria (Jovenes egresados del SNPE, Inciso K

Es importante sefialar que esta division presentada es para efectos de dar
seguimiento a los recursos aportados por FODESAF, no obstante la institucion tiene
una oferta mayor que integra también los recursos propios con los cuales se
financian otro tipo de acciones tales como proyectos productivos y de infraestructura
con organizaciones comunales.

Los beneficios anotados en la matriz anterior, se describen a continuacion:

e Atencidn a Familias

Las familias en condiciones de pobreza extrema y pobreza constituiran el ndcleo
central hacia el cual estaran dirigidos los servicios; las cuales seran atendidas sin
obviar que se requiere captar la especificidad de las necesidades de sus
integrantes.

Las acciones institucionales estaran dirigidas preferentemente a las familias en
condicion de pobreza extrema; asi como familias en pobreza basica, para la
atenciéon de necesidades basicas y el acceso a los servicios y beneficios ofrecidos
por el IMAS. Mediante transferencias monetarias, se contribuira al bienestar
econdmico inmediato de las familias, complementando su ingreso familiar.

Incluye la atencion de necesidades basicas, particularmente en personas adultas
mayores, personas con discapacidad, poblacion indigena, mujeres jefas de hogar,
personas menores en explotacién sexual comercial y las personas referidas por el
programa de prevencion de la violencia y el delito dirigidos a nifios, nifias,
adolescentes y personas jévenes en riesgo social, mujeres que sufren violencia de
género y/o intrafamiliar, adolescentes madres, personas jévenes egresados del
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SNPE del PANI, jefaturas de hogares con hijos/as con discapacidad permanente,
entre otros.

Ademas se cubren otras necesidades como; compra de lote (para familias con
ocupacion de precarios, en areas comunales, en riesgo habitacional por emergencia
o desalojo, entre otros), mejoramiento de las condiciones habitacionales,
emprendimientos productivos, capacitacion técnica y empresarial, formacion
humana y para el trabajo, emergencias, entre otros.

En el caso de las familias incluidas en la Estrategia Puente al Desarrollo, la atencién
a familias en condicién de pobreza extrema parte de una base de apoyo econémico
para el complemento de los ingresos destinados a la satisfaccion de necesidades
bésicas, asi se prepara el paso para el ascenso en el recorrido de la familia hacia la
generacion y desarrollo de capacidades, que finalmente procura la independencia
socioecondmica sostenible.

Estas acciones se enmarcan en dinamicas de articulacién institucional,
interinstitucional e intersectorial, ademas como elemento de caracter transversal
Implica que las personas involucradas asumen la corresponsabilidad en el
cumplimiento de las tareas fundamentales dentro del espacio de control de cada
una, para alcanzar la superacion de la pobreza.

Aquellas familias incorporadas dentro de un plan de intervencién integral estaran
sujetas al cumplimiento de condicionalidades.

e Transferencias Condicionadas Programa Avancemos

Beneficio para la atencién de gastos de estudios y otras necesidades basicas de
las familias en condiciones de pobreza extrema y pobreza, segun los parametros
gue al respecto defina el IMAS. Los y las estudiantes pertenecientes a estas familias
deben estar matriculados en el sistema de educacion, segun sus diferentes
modalidades. El beneficio de Avancemos tiene como proposito coadyuvar en la
asistencia y permanencia de las y los estudiantes en el centro educativo, lo cual
tiende a incidir positivamente en el hecho de que estos concluyan sus estudios. La
edad maxima que deben tener una persona estudiante para optar por el beneficio
de Avancemos es de 25 afios.

e Asignacion Familiar

Contribuir con la satisfaccion de las necesidades basicas de familias cuyas jefaturas
de hogar sean personas trabajadoras ubicadas en pobreza extrema y pobreza, y
gue tengan hijos/as con discapacidad permanente. O personas mayores de 18 afios
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y menores de 25 afios con discapacidad, siempre y cuando sean estudiantes del
sistema formal o técnico.

e Prestacion Alimentaria

Contribuir para la atencion de las necesidades basicas, de subsistencia y educacion
continua de personas jovenes que egresan por razén de haber alcanzado su
mayoria de edad, de albergues operados por el Sistema Nacional de Proteccion
Especial (SNPE) del Patronato Nacional de la Infancia.

e Alternativas de Atencion y Desarrollo de la Nifiez (Red de Cuido)

Contribuir con el cuido y desarrollo de nifias y nifios en edades entre los 0 y 6 afios
preferentemente y de 7 a 12 afios, que se incorporen en algun tipo de las
alternativas de cuido. Los nifios y nifias perteneceran prioritariamente a familias en
pobreza extrema y pobreza.

Criterio y metodologia de seleccion de |la persona beneficiaria

Las personas seleccionadas deben encontrarse en el Sistema de Informacion
para la Poblacién Objetivo (SIPO) que utiliza la Ficha de Informacion Social (FIS).

Ficha de Informacion Social (Fis)
La FIS es un instrumento de recoleccién de datos estructurado con 65 variables de
tipo socioecondmico, demografico y geogréfico.

Con base en este conjunto de variables es posible una descripcién general de la
situacion socioeconomica de las personas y familias registradas, asi como
establecer su nivel de pobreza.

¢, Como esta estructurada la FIS?

1: Datos Generales

Las variables que 2: Vivienda y servicios
contiene la FIS

estan organizadas
en 10 secciones

3: Identificacion de los residentes
(Incluye la Nacionalidad de las
personas)

Para la seleccién de las personas beneficiarias, el IMAS utiliza el modelo estadistico
del puntaje, que sustenta la calificacion socioecondémica que utiliza el Sistema de
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Informacién de la Poblacién Objetivo (SIPO) para establecer un orden de prioridad
en la atencion de las familias. Se obtiene a partir del andlisis de la informacion de
la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), que elabora el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC) anualmente.

El uso de dicha encuesta obedece a que la misma ofrece informaciéon de una
muestra representativa de la poblacion nacional, por lo que constituye un referente
valido de ésta. A suvez, la ENAHO contiene informacion de las principales variables
necesarias para establecer una medicién suficientemente aproximada de la
condicion socioeconémica de los hogares.

Las técnicas estadisticas utilizadas en la construccion del modelo, permiten
identificar y/o verificar las variables y categorias asociadas a las condiciones de
pobreza y vulnerabilidad social. Posteriormente mediante el analisis multivariado,
concretamente el Andlisis de Componentes Principales, en forma sucesiva se
obtiene combinaciones de variables y luego de factores para llegar a un indicador
resumen del nivel socioecondmico.

Concepto de puntaje:

El Puntaje es un indicador compuesto que resume la condiciéon socioeconémica de
cada familia registrada en el SIPO. De acuerdo con el modelo actualmente vigente,
el puntaje se obtiene a partir de la combinacion y ponderacion de un conjunto de
alrededor de 30 variables de la Ficha de Informacion Social (FIS). Estas variables
corresponden a seis dimensiones o factores: vivienda, ocupacion, educacion,
aseguramiento, patrimonio e ingreso econémico.

El puntaje define una escala cuantitativa continua a partir de la cual se establecen
cortes que permiten definir los grupos de poblacién registrada en el SIPO; a los
cuales se les asigna un nivel diferente en su prioridad de atencion.

Cuadro 4: Matriz de Beneficios

URBANO RURAL
GRUPO
Min. Max. Min. Max.
GRUPO 1 309 460 229 325
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GRUPO 2 461 550 326 380
GRUPO 3 551 605 381 425
GRUPO 4 606 801 426 718

Interpretacion de cada grupo de puntaje:

GRUPO 1: prioridad 1 de atencion.

GRUPO 2: prioridad 2 de atencién.

GRUPO 3: condicion de vulnerabilidad.

GRUPO 4: grupo no prioritario, pero incluye pobreza coyuntural.

El IMAS atendera con recursos del Fondo de DESAF, Familias costarricenses o
extranjeras en condicidbn migratoria regular en situacion de pobreza extrema con
grupos de puntaje 1 y 2 y excepcionalmente pobreza, por tanto, con la valoracién
técnica.

Periodicidad de la entrega del bien y/o servicio/ Calendario de
entrega de los beneficios

Mensual

Tramites para acceder al beneficio/ tramites y procedimientos a
realizar para que el sujeto del beneficio:

» Ficha de Informacion Social vigente (FIS)

» Fotocopia de la cédula vigente del postulante, cédula de residencia y/o
carnet de refugiado al dia del postulante siempre y cuando este requisito
no se encuentre incorporado en el expediente.

» Constancia salarial y/o pensién o Declaracion Jurada de todos los
integrantes que poseen ingresos econdmicos.

» Autorizacion para el giro de beneficios a terceros, cuando corresponda.

Requisitos documentales:

Ficha de Informacién Social vigente (FIS)
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>
>

Fotocopia de la cédula vigente del postulante, cédula de residencia y/o
carnet de refugiado al diadel postulante siempre y cuando este requisito
no se encuentre incorporado en el expediente.

Constancia salarial y/o pension o Declaracion Jurada de todos los
integrantes que poseen ingresos econdmicos.

Autorizacion para el giro de beneficios a terceros, cuando corresponda.
Otros cuando el programa por su particularidad asi lo requiera

Situaciones que conducen a suspender o eliminar el beneficio:

Cuando se den algunas de las siguientes circunstancias.

>
>
>

Que se compruebe una utilizacion inadecuada del beneficio.
Por fallecimiento de las persona beneficiada.
Por cambio de domicilio del beneficiario sin previa comunicacion o porque
su nuevo domicilio se encuentre fuera de la competencia territorial de la
Gerencia Regional. En este caso el asistente administrativo de la Gerencia
Regional, ordena y verifica que se realice el traslado del expediente a la
Gerencia Regional de la circunscripcion territorial que corresponda, con el
respectivo informe de traslado, donde se exprese la necesidad de continuar
con el beneficio.
En el caso de que la situacién socioecondmica haya variado favorablemente
superando los niveles de pobreza establecidos para el beneficio que
se le ha concedido.
Cuando se compruebe mediante el seguimiento y la supervision que la
informacion

o y documentacion aportada por el beneficiario es falsa.

o Incumplimiento de las condicionalidades
En el supuesto de que se proceda a revocar el beneficio, el beneficiario
debera iniciar un nuevo proceso ordinario para reincorporarse al disfrute de
los beneficios institucionales.

Temporalidad de los beneficios

La temporalidad esta relacionada con el tipo de beneficio, no obstante el periodo
presupuestario maximo puede ser de 12 meses.

Sujeto del beneficio

Seran las familias costarricenses o0 extranjeras en condicidbn migratoria regular,
ademas las personas menores de edad quienes a pesar de carecer de condicidon
migratoria regular se encuentran en situacion de pobreza extremay pobreza, segin
lineamientos DESAF y con los parametros establecidos en el SIPO, en acatamiento
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a la Ley 9137 de Registro Unico de Beneficiarios del Estado. Dentro de estas
familias con prioridad se encuentran:

Familias con jefatura femenina (mujeres adultas o adolescentes madres), con
dependientes a cargo, que requieren de formacion, capacitacion,
oportunidades para su desarrollo personal y permanecer econdmicamente
activas o insertarse en el mercado laboral.

Familias con personas entre los doce y los veinticinco afios, matriculados en
el sistema educativo formal en secundaria, en cualquiera de sus
modalidades, que necesiten apoyo econdmico para reinsertarse o
mantenerse en el sistema educativo a nivel de secundaria.

Familias con estudiantes de primaria matriculados en centros educativos que
cuentan con la modalidad del programa PROMECUM, que residen en
territorios indigenas 0 en comunidades prioritarias, debidamente
identificados que requieren implementos escolares para asistir al Centro
Educativo.

Familias con personas menores de edad o personas adultas mayores y
personas con discapacidad econémicamente dependientes.

Familias indigenas ubicadas en territorios debidamente identificados.
Familias que se encuentran en situacion de pobreza coyuntural.

Familias con nifios, nifias y adolescentes trabajadores/as.

Familias con miembros en explotacion sexual comercial, privados de libertad
y/o mujeres victimas de violencia de género y/o intrafamiliar.

Familias afectadas por emergencias.

Familias que habitan en vivienda propia en mal estado o en condiciones de
riesgo fisico inminente que requieren cubrir los costos de materiales, mano
de obra especializada, servicios técnicos y profesionales y/o que habitan en
inmuebles inscritos a nombre del IMAS o de terceros, objeto de donacién o
legados particulares, proporcionando seguridad juridica sobre la tenencia del
inmueble.

Familias que cuentan con condiciones para generar un proyecto productivo.
Los beneficios se giran por este concepto a las personas de la familia que
cumplen con el requisito de ser costarricense o residente legal.
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Anexo 1: Matriz de Articulacién Plan-Presupuesto 2016 (MAPP):

PLAN NACIONAL DESARROLLO

METAS ANUALES DEL PND

Anexos:

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

Combate ala
pobreza y
reduccion de la
desigualdad

Combate ala
pobreza y
reduccion de la
desigualdad

Combate ala
pobrezay
reduccion de la
desigualdad

Contribuir a reducir la.
pobreza exrema,
mediante la articulacion
de los principales
programas sociales yla
atencion integral de los
hogares yfamilias, para
la satisfaccion de
necesidades basicas,
con énfasis en familias
con jefatura femenina y
personas con
discapacidad

Contribuir a reducir la.
pobreza exrema,
mediante la articulacion
de los principales
programas sociales yla
atencion integral de los
hogares yfamilias, para
la satisfaccién de
necesidades basicas,
con énfasis en familias
con jefatura femenina y
personas con
discapacidad

Contribuir a reducir la
pobreza extrema,
mediante la articulacion
de los principales
programas sociales yla
atencion integral de los
hogares yfamilias, para
la satisfaccion de
necesidades basicas,
con énfasis en familias
con jefatura femenina y
personas con
discapacidad

Familias en 21.213de
pobreza extrema Nimero de familias
Programa satisfacen sus  familias en pobreza beneficiad
interinstitucional necesidades exrema que as porel
para la satisfaccion bésicas; satisfacensus  IMAS en
de i oritari i modalida 52,000
bésicas de las familias con bésicas des de
familias en jefatura femenina anualmente (grupo ~ atencion
pobrezaexrema.  yfamilias con  puntaje 1y2 del no
personas con SIPO) asistencia
discapacidad. I.
9 Namero de 1Ag_?03
Permanencia en T estudiante
7 estudiantes de
Programas: el sistema IR s
Avancemos, educativo de e beneficiad
Adolescentes nifios, nifias, 3 osque 150,000
0 beneficiados
Madres yBecas jévenes y e S concluyer
FONABE adolescentes 9 onelciclo
concluyen el afio .
madres. ectio. lectivo en
: el2013.
SECLENE  ao15-
- 2018:15
Proyecto Sistema BECRIEEES Nimero de de B
7 tatales o 7 nes
Nacional de instituciones que  seleccién
. i operando en linea " operando
informacion y 5 .. operanenlineael (SIPOy
P el sistema nico ~ . B enlinea
registro (nico de P, sistemaparala ~ sistemas
L de identificaciony . " |
beneficiarios del . asignacion de los de
Estado, benefidios  registios DoCT2
: beneficiarios. Unico de.
benefiiari *"1°

Central: Sa"s.facer
2271 necesidades
Chorotega6.  basicas de
871 familias en
P.Central: pobreza
4649 extrema, con
40000 52,000 52000 52000  Brunca: 5
7317 énfasis en
H.Caribe:  familias con
8508 jefatura.
H.Norte: - femenina y
D personas con
discapacidad.
Central:
69,864 Promover la
Chorotega:15 permanencia en el
573 Sistema Educativo
P.Central: ~ de nifios, jovenes
150000 150000 150000 150000 287 JIENIES
Brunca: adolescentes
20,874 procedentes de
H. Caribe: familias en
14,138 situacion de
H. Norte: pobreza.
16,679
Desarollo de un
Sistema Nacional
Unico e Integrado
de Informacion
Disefioe , . — Social para la
implement (AIEED ﬁpllcaq?ny Sistema . identificacion y
A del evaluacion Nacional 2
aciondel . . operando registro de los.
B sistema  del sistema o
sistema beneficiarios de
los programas
sociales
financiados por el
Estado.

Bienestar
Familiar

Transferencia
Monetaria
Condicionada
AVANCEMOS

Proyecto
Sistema
Nacional de

informaciony Centrales Fuente
registro Gnico  Gobierno Cenral.

de
beneficiarios
del Estado.
SINERUBE

BIENESTARY
PROMOCION
FAMILIAR
Subprograma

Bienestar Familiar

Subsidios
parala

Fuente FODESAF-  safisfaccion

IMAS.

Familias 52,000 20% 80%

Ingresos FODESAF pecesidades

1412000000.

121907000000
Transferencias
Corrientes

PROGRAMA
BIENESTARY
PROMOCION

FAMILIAR
Subprograma
Desarrollo
Socioeducativo
Fuente Gobiemo
Central.

Cod. Pres.
14110000000

Transferencias
Corrientes

Programa
Actividades

Céd. 60103
Transferencias
Corrientes

basicas

Transferencia  Personas

monetaria  (estudiantes) 150000

72,183 77817

Instituciones y
programas
utilizando el

sistema

Sistema

NA
operando

15
institucion  NA
e

Familias en
pobreza
exrema

familias en
pobreza
exrema
atendidas.

Estudiantes
programado

estudiantes
que reciben
el beneficio
yconcluyen
el ciclo
lectivo.

Institucione
sdel
Estado/
cantidad de
insfitucione
s del
Estado que
uilizan el
SINERUBE

21213 40000 52000 52,000 52,000

Atender las
poblaciones
priorizadas en la
estrategia nacional en
los distritos
priorizados yno
priorizados seg(n el
perfil de familias. La
linea base utilizada es
la atencion que la
institucion brindé en el
2013 bajo la
modalidad de Atencién
Integral a Familias.

36,683 FODESAF

Disposicion

149,903 150,000 150,000 150,000 150,000 48,970 Gobieno Central permanente de los

Se cuenta
conun
sistema
de 3 N
P Disefio e Aplicacion

impleme Aplicacio y Sistema

FSIPDY ntacion  ndel evaluacié operand
sistemas 5

e del  sistema  ndel 0
g sistema sistema

de
beneficiari

0s)

TecUrsos.

Disponer de los.
1,885  Gobiero Central recursos financieros a
tiempo.
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PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

META
DEL
INDICAD
PILARES Y/O CODIGO Y LINEA
ELEMENTOS Oig';?:f:c(a;? NoMBREDEL ~ RESULTADOS ' \\1icADORES  BASE gsgg;
TRANSVERSAL ROGRAMA/ DEL PROGRAMA ~ DEL
TRANSVERSALES PROGRAMA O ECT( AMA O
ESIDELIND AFINES PROYECTO Ol O oican PROYEC
(2015-2018) SECTORIAL PND
( ) TO DEL
PERIOD
o
puuicea carcina,
mediante la articulacion
Nifios ynifias.
de los principales . .
reciben proteccion Nimero de nifios y
programas sociales yla 4995
Combate a la P N ydesarrollo nifias adicionales, o
atencion integral de los Programa Nacional ; ° nifios y
pobreza y N infantil mediante atendidos o
: hogares yfamilias, para de Red de Cuido y 13507  nifias
reduccion de la § el Programa Red anualmente por la
la satisfaccion de Desarrollo Infantil. 9 3 adicional
desigualdad 0 0 Nacional de Cuido ~ Red Nacional de
necesidades bésicas, es
0 n yDesarrollo Cuido
con énfasis en familias
N N Infantl
con jefatura femenina y
personas con
discapacidad
Contribuir con la
" Programa de
reduccién de la y ‘
dotacién de Namero de
desigualdad socialy infraestructura para royectos de
Combateala tertorial, ariculando uelura p Terrtorios proye
contribuir a la 3 desarrollo
pobrezay senicios, redes de ! priorizados esarrs
P reduccion de la A inclusivo 36 150
reducciéndela  apoyo yproyectos de mejoran su :
§ ! desigualdad social Y ejecutados en los
desigualdad  infraestructura social y entorno social.
X yel desarrollo en territorios
productiva accesibles e
o los distritos priorizados.
inclusivos en distritos.
N prioritarios.
priorizados.
Contribuir con la
reduccion de la Habitantes de los
desigualdad socialy Programa Nacional <20 Namero de
Combateala territorial, articulando . indigenas
e de contribucion al proyectos
pobreza y senvcios, redes de priorizados
4 desarrollo de los ejecutados en 0 10
reduccién dela  apoyo yproyectos de N mejorar su
- ; territorios o) territorios
desigualdad infraestructura social y " situacion ”
A indigenas. stuacion indigenas.
productiva accesibles e socioecondmica y
inclusivos en distritos cultural.
priorizados.
Fortalecer las
capacidades de las
personas en situacion Habitantes de los
GO, (e Programa Nacional S0 Namero de
Combate ala insertarse en el . indigenas . »
de contribucion al L familias indigenas
pobreza y mercado laboral, priorizados N
. . desarrollo de los . incorporadas a 0 1,300
reduccion de la  mejorar sus niveles de L mejorar su N
T territorios . actividades
desigualdad  empleabilidad para ! situacion
indigenas. . productivas
aprovechar socioeconémica y
oportunidades de cultural.
emprendedurismoyy
autoempleo

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS CODIGO Y
METAS ANUALES DEL PND COBTTUR N}%’gzzim— NOMBREDEL  PRODUCTO
GEOGRAF! PROGRAMA O o YECTO PROGRAMA O FINAL
CAPOR PROYECTO DEL INSTITUCION SUBPROGRAMA  (BIENES/
REGION PND Y/O L PRESUPUESTAR SERVICIOS)
INSTITUCIONAL 10
ES
2015 2016 2017 2018
Central:  Brindar proteccién BIENESTARY Nifios y nifios
69,864 ydesarrollo PROMOCION amndlniyos o
Chorotega:1. integral nifios, FAMILIAR N P
o las diferentes
nifas y Subprograma N
P.Central:  adolescentes L Bienestar Familiar LS
18,000 18,000 18,000 18,000 : : N atencion a la de cuido
1,159 priorizando el Fuente: FODESAF i
infancia. a recibiendo
Brunca:289  grupos etario Ley9220. Cédigo T
H.Caribe: entre 0y7 afios Presupuestario  P1¢ ST
449 en situacion de .Ingres0141200000 o
H.Norte:737  pobreza 0 Transferencias gral.
Corrientes.
PROGRAMA
BIENESTAR Y a
PROMOCION (;U?:::'ﬁz::
Desarrolar FAMILIAR P
con proyectos
proyectos para el Subprograma
Desarrollo de
Territorios desarrollo - Socio productivoe
36 38 38 N N N Socioproductiv infraestructur
priorizados  inclusivo en los O 1BS Fuente ap
territorios Y ms703 AR
priorizados 132100000000 e'" oo
331000000000 st
1219070000000 :
Transf. de capital
PROGRAMA
BIENESTARY "
Promover el PROMOCION Csu\rr:‘d:‘i"?na:se
FAMILIAR 9
desarrollo social, con proyectos.
. Subprograma
Territorios CEMENIEDY pesaic Socio productivo e ©
2 3 3 | o cultural de los ~ Socioproductiv L infraestructur
ndigenas - o eblos indigenas o ycomunal " aque
G | BISIAEEED | oy
riorizados L32100000000 E:\tumu
P : 331000000000 SO
1219070000000 )
Transf. de capital.
PROGRAMA
BIENESTAR Y
Familias en PROMOCION
. FAMILIAR
situacion de
Subprograma
pobreza ; ‘ Personas
Socio productivo "
Teritorios incorporadas en Desarrollo \deas Prod indigenas con
325 325 325 325 ” actividades para  Socioproductiv proyectos
[dlo=nas) empleo o 0 ycomunal I BT roductivos
em rengedunsmo g (et RODE S p0 erando
oo 1412000000 Mas: P
o — 132100000000
genas. 331000000000
1219070000000

Transf. Corrientes

POBLACION META

UNIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA DEL
PRODUCTO
USUARIO
A
HOMBRE MUJER
s
Nifios ynifias 18000 ~ 9575 8425
Proyectos 38 NA NA
Proyectos 10 NA NA
Proyectos 1,300 NA NA

ESTIMACION ANUAL DE

RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
METAS DEL INDICADOR (D mlERese
”ﬂscgl)so LiNEA SR SUALISTEE;
PRODUCT  BASE NOTAS TECNICAS Y
o OBSERVACIONES
t DESEMP|
PROYECT/ FUENTE DE
MONTO. s ciamiento
ANUAL ~ t+1 t+2 %3
Nifios y Recursos asignados
nifias por Leysean
atendidos 13,005 18,000 18,000 18000 18,000 22366 FODESAF suficientes para cubrir
por la Red el costo de los
de Cuido subsidios.
Cumplimiento a
Proyectos
ejecutados Fuente IMAS:7- ":5’::':;;:25
enlos 0 36 38 38 38 1710 03 Transf.de G
; documentos por las
territorios capital.
organizaciones
priorizados
locales.
Proyectos Que no haya atrasos
ejecutados Fuente IMAS:7-  en la presentacion de
enlos 0 2 3 3 2 135 03 Transf.de los requerimientos por
territorios capital las organizaciones
indigenas indigenas
Personas
s Fuente IMAS:7-
03 Transf. de Coordinacion
| S #0338 BT el Fuente inerinstitucional
[T FODESAF
financiados
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POBLACION META

METAS DEL INDICADOR

META
DEL OBJETIVOS
INDICAD ESTRATEGICOS CODIGO Y
PILARES Y/O CODIGO Y LINE COBERTUR NOMBRE DEL
OBJETIVOSECTORIA RESULTADOS OR DEL METAS ANUALES DEL PND DEL NOMBRE DEL ~ PRODUCTO CANTIDAD  INDICADO
ELEMENTOS NOMBRE DEL INDicADORES BASE A PROGRAMA UNIDAD DE
TRANSVERSAL L(ES) /AFIN (ES) O PROGRAMA/ DEL DEL P MA  DEL PROGR GEOGRAF! PROGRAMA O ROYECTO PROGRAMA O FINAL MEDIDA DEL RESDE  LiNEA
ES DEL PND TRANSVERSALES PROYECTO PROGRAMA O o PROVECTO INDICAD AMA O CAPOR PROVECTO DEL |NST|TUC|UN 'SUBPROGRAMA  (BIENES/ PRODUCTO PRODUCT  BASE
AFINES PROYECTO PROYEC PRESUPUESTAR SERVIC!OS) USUARIO o
(2015-2018) SECTORIAL PND OR REGION
TO DEL INSTITUCIONAL
t
PE‘Z'OD HOMBRE MUJER
PROGRAMA
capacidades de las capacidades e
personas ensiuacion Lo foralecidas para Faciltar la e
de pobreza, para o0 S SECRTR | insertarse en el Namero de independencia s“m" "f o R
Combateala insertarse en el o mercado laboral, personas econdmica de las ; £ Personas con
obreza y mercado laboral, generaconde = mejoransus  capacitadas ycon Teritorios familiasen Dooarol® deas Pr proyectos - e1=0nas con
i ' . capacidades para ) 6000 1500 1500 1500 1500 Socioproductiv  Indiiduales proyectos 6,000 NA NA  projectos 0 1500 1500
reduccion de la  mejorar sus niveles de niveles de proyecios priorizados ~ pobreza, mediante productivos
Ia empleabilidad y oycomunal  Fuente DESAF: financiados productivos
desigualdad  empleabilidad para empleabilidad productivos el financiamiento operando
el 141200000000 financiados
aprovechar emprendedurismo P aprovechar  financiados de proyectos. e
oportunidades de P! oportunidades de productivos. R
smpmieureney e
1219070000000
Transf. Corrientes
PROGRAMA
BIENESTAR Y
PROMOCION
Fortalecer las. Faciltar el acceso FAMILIAR
capacidades de las apersonas de Subprograma
personas ensitiacion o familias en Desarrollo
de pobreza, para | ATEUAIN R siuacion de Incrementar las Socioeducativo
Combate ala insertarse en el ggnmm 0': e pobreza, a Namero de capacidades de Fuente FODESAF Lo R
: mereadolaboral. - copacidades para %S08 (Lo 0 5200 1300 1300 1300 109 lerilorios  flaspersonasen FIDEICOMISO o capacidades 2% 5509 NA NA  capacitadas 0 1300 1300
reduccion dela  mejorar sus niveles de  Poe: i spara  capacidades pioizmdos  poblacknpaa | MASBNCR 14120000000 orages. | capaciadas
desigualdad  empleabilidad para G Y iniciar, uesavmuar mejoradas.
v emprencaduriemo | 0oral mercado laboral. 1219070000000
oportunidades de o auwaues IDEIMAS:
emprendedurismo y produciivas FIDEICOMSO
autoempleo 2,04
Transferencias
Corrientes
e Camie Familas do
meclants  stoviat satisfaccion de las PROGRAMAS mitas
oo 2o Personas jovenes. necesidades BIENESTAR - r:‘sﬂs R
G con discapacidad . basicas de PROMOCION 91639%:Y Familias de !
programas sociales yla Nimero de o con hijos
Combate ala ermanente, familias cuyas MILIAS bajos
obrezay  lencionintegraldelos gy catisiacensus  PerSonasiovenes 962 jefaturas de hogar  Asignacion  Subprograma  1S6aPacI0ad g0 og con
POBIEZRY yares yfamilias, para g con discapacidad 0 962 962 962 962 nacional i i SSLopros permanente "Y' Y e 10%  90% discapacida 0O 952 952
reduccion defa "°%27%2 VAT A D Familiar necesidades It anuales personas r Bienestar Familiar PS"S® con personas i
desigualdad S e basicas, cuido,  Po ot wiabajadoras de Fuente FODESAR 50080 con .
: capacitaciony bajos ingresos, y 141200000001 discapacidad.
con énfasis en familias para atender
estudio que tengan hijos Transferencias
con jefatura femenina y necesidades
o con discapacidad correntes. poing
iscapacisns T,
Contribuir a reducirla e e
pobreza exrema, egresadas del Brindar PROGRAMAS ~ Jvenes
peiaElabptacoy Sistema Nacional oportunidades a BIENESTAR Y reciben
de los principales. de Proteccion Nimero de P e PROMOCION subsidios
Combate ala P"‘;Q’a‘;"“;“”?‘:s ly'a Especial feciben personas j6venes T MILIAS para o
pobrezay atencion integral de los Prestacion subsidios para egresadas de 578 Prestacion Subprograma satisfacer Personas
reducciondela  hogares yfamilias,para  mimeniaa  satisfacer sus Proteccion anuales  °7° 78 o718 78 macional | Especialse  iovaria  Bienestar Familiar necesidades jovenes Bl R I D B
desigualdad la satisfaccion de necesidades Especial Easace Fuente FODE: bésicasy g
e asi necesidades
jecssicaroebok cas] basicas de beneficiadas. 141200000000 concluir
con énfasis en familias RSmERY pasicas yeorcuy Transferencias acion
con jefatura femeninay educacion formaciGn mientes  académica.
peisonas con e académica.
Contibuir a reducir la PROGRAV, nogares
CEIERIEEY BIENESTARY familias con g
mediante la articulacion Contribuir conlas
Mujeres jefas de PROMOCION jefatura mujeres
de los principales. o mujeres jefas de
hogar con nifios y N°de mujeres con e FAMILIA femeninay. jefas de
Combateala  Programas sociales yla nifias menores de menores de edad a hogar con niffos y Subprograma conhijos  Jeiatras posden
aencion inegral delos o igaq edadasucargo,  cargo recibiendo nifias menores de oy igad  Bienestar Familiar menores e omeninaS pobre:
e | hogares yfamilias,para  e9urtal honCardo: CAQOlSCDCNC 13680 13680 13680 13680 13680 13680  Nacional edadasucargo, aeouced  BEMeserFAMMAT MEROS 98 onpjos 10053 0% 100% Smmen 13680 13680 13680
osaualuad | lasatsfaccion de e e otorgando un i beisios menores de
lgualdad . cesidades basicas, Beosicloinaliay Iectsic subsidio para la. Bl i edad.
e adquisicion de alimentos Aduisioin de céd para necesldade
con jefatura femenina Sins o 14110000060 adquisicion s
o con Y Transferencias  de alimentos. almenacls
C: Corrientes n

discapacidad

* Los datos suministrados para la columna S y T (Hombre, Mujer) se obtienende los historicos de atencion institucional vistos y avalados en la Comision Central del POFPresupuesto 2016, realizada el 11 de

1,500

1300

13,680

1500

1,300

952

578

13,680

ESTIMACION ANUAL DE
RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
(en millones de
colones) SUPUESTOS,
NOTAS TECNICAS Y
OBSERVACIONES
FUENTE DE
MOBIC FINANCIAMIENTO
Fuente IMASI7-
03 Transt. de.
2200 capital. Fuente interinstitucional
FODESAF
FIDEICOMSO
32,04
w0 pwntoro oo
IMAS-BANACIO.
FODESAF. IMAS
FODESAF
Transferencias Identificacion
1,398 corrientes a adecuada de la
Personas. poblacion
Partida 6.02.09
FODESAF
Transferencias Identificacion
1,398 corrientes a adecuada de la
Personas. poblacion
Partida 6.02
A Gobiemo
Central
ary | (nereses Disposicion de
entas  recursos atiempo
Cortentes)

Partida 6.01.01
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